AGENTIA ROMANA
DE ASIGURARE A

MINISTERUL EDUCATIEI CALITATII

iN INVATAMANTUL

NR. ARACIP 1756/26.05.2021

Validat/Invalidat

Expert ARACIP, [N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA PERIODICA

Redactat de [, in calitate de coordonator al echipei de evaluare externd, cu ocazia vizitei
desfasurate in perioada 17.05.2021-21.05.2021, la unitatea de invdatamant Scoala Gimnaziala "Radu
Voda"”, municipiul Fetesti, judetul Ialomita, Str. Luminii nr.1, tel. 0243/255834.

Comisia desemnata prin Hotararea ARACIP nr. 6/17.05.2021, a avut urmatoarea componenta:

1. I, coordonator,

2. . < :'uator subraport 1,
3. - 2/uator subraport 2,
4. . < :\uator subraport 3.

Observator desemnat de 1S3, inspector scolar [ GczczN

Director unitate de invatamant

Presedinte Consiliu de Administratie

Coordonator CEAC

Evaluarea s-a desfasurat in baza:

- 0.UG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiel, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 21/2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitdtilor de
invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodicd a unitatilor
deinvatamant preuniversitar;

- H.G. nr. 1534/2008 pentru aprobarea Standardelor de referin{d si a indicatorflor de performanta pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

- O.MECTS nr. 6517/2012 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii educatiei in
invatamantul preuniversitar;

- O.UG nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepédnd cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si a altor acte normative;

- O.MEC nr. 4488/2020 pentru aprobarea Procedurif privind modalitatea de derulare online a activitatilor de
evaluare externd in vederea acordarii autorizatiei de functionare provizorie si a acreditarii pentru unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat si particular, pe perioada starii de alertd, cu modificarile si completarile
ulterfoare.



Raportul de evaluare externa are urmatoarea structura:

PARTEA I — SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTEARNIV\ .
PARTEA A II-A - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT
PARTEA A III-A - SURSE INFORMATIONALE

PARTEA A IV-A - ACTIVITATILE INTREPRINSE IN TIMPUL VIZITEI

PARTEA I — SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA

Scopul prezentei evaluari il constituie:
- stabilirea nivelului calitatii educatiei oferite de unitatea de invatamant, pe baza celor 43 de indicatori
de performantg;
- atestarea nivelului de calitate a serviciilor educationale oferite de unitatea de invatamant si

reacreditarea unitatii de invatdmant.
- Niveluri evaluate: prescolar, primar, gimnazial

Evaluarea externd desfasurata la unitatea de invatdamant mai sus mentionata a condus la urmdtoarele
constatari prin raportare la 5 intrebari fundamentale:

1. Cadrele didactice ale scolii sunt capabile sa asigure bunastarea copilului / elevului? Care este
masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 106, 107, 108, 111, 112, 115, 116, 120, 130, 131, 142):

Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi. Scoala Gimnaziala ,,Radu Voda” din Municipiul Fetesti a
luat masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2. Pentru toti actorii implicati sunt
stabilite trasee de intrare (verde), iesire (rosu) separate, in clase se pdstreaza distanta sociala prin stabilirea
intre banci a unui spatiu de 1m prin benzi lipite pe podea, iar baza materiald permite indeplinirea tuturor
normelor sanitare, precizate in PO Nr.821/21.05.2020, care are ca scop: stabilirea modalitatilor de
organizare si desfasurare a activitatilor didactice si aplicarea normelor elaborate de Ministerul Sanatatii
referitor la prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu SARS-Cov 2 in unitatea de invatamant. Au fost
instalate dispensere cu dezinfectant pentru maini in fiecare clasa, in cancelarii, pe coridoare, la intrarea si
iesirea din scoala. De asemenea, sunt amplasate cosuri speciale pentru colectarea mastilor/manusilor
utilizate in fiecare clasa si pe holuri. Pentru Scoala Gimnaziald ,,Radu Vodad"- PJ, existd urmatoarele aspecte
legate de Asigurarea serviciilor medicale pentru prescolari/elevi:

-Corp A (PJ), str. Luminii, nr. 1 — Decizie de retragere a autorizatiei sanitare de functionare
R1/1821/25.03.2016 in vederea reabilitarii totale prin Programul National de Dezvoltare
Locala -PNDL 2 si Proces verbal de constatare a conditiilor igienico-sanitare al DSP Ialomita, nr.
1745/21.03.2016. Existd din partea unitatii scolare adresa nr. 2158/21.09.2020, cdtre Primdria Fetesti,
primar [, prin care se solicitd reglementarea situatiei privind Autorizatia sanitard, réspunsul
Primdriei Fetesti, precizeaza ca lucrdrile privind reabilitarea sunt sistate din data de 30.07.2018, conform
Ordinului nr. 8418/30.07.2018, din cauza unui litigiu. Pana la solutionarea acestuia, orice lucrare se
suspenda, conform Contractului nr. 9665/20.09.2017.

-Corp B (PJ), str. Luminii, nr. 1 — Decizie de retragere a autorizatiei sanitare de functionare
R1/1821/25.03.2016 in vederea reabilitarii totale prin Programul National de Dezvoltare Locald 2 si Proces
verbal de constatare a conditiilor igienico-sanitare al DSP Ialomita, nr. 1745/21.03.2016.

-Corp C (PJ), str. Calarasi, nr. 400 - Autorizatia sanitara nr.1736/29.09.2016; eliberata de DSP Ialomita.
Autorizatia sanitara este insotita de Declaratia directorului referitoare la conditiile igienico-sanitare
inregistratd la DSP Ialomita cu nr. 44/14.09.2016 in care se precizeazd cd unitatea de invatdmant are
structura functionald conform ordinului MS nr. 1030/2009, are asigurata apa potabild, fosa septica incalzire,
iar evacuarea desesurilor se face conform contractului incheiat cu firma specializata, nr. 2971/3.10.2008.
-Corp A (structura), str. Mihail Sadoveanu, nr. 25 - Autorizatia sanitara nr.734/29.09.2016; eliberata
de DSP Ialomita. Autorizatia sanitara este insotita de Declaratia directorului referitoare la conditiile igienico-
sanitare inregistrata la DSP Ialomita cu nr. 42/14.09.2016 in care se precizeaza ca unitatea de invatdamant
are structura functionald conform ordinului MS nr. 1030/2009, are asigurata apa potabild, canalizare, iar
evacuarea desesurilor se face conform contractului incheiat cu firma specializatd, nr. 1588/17.06.2009.
-Corp B (structura), str. Mihail Sadoveanu, nr. 25 - Autorizatia sanitara nr.735/29.09.2016; eliberatad
de DSP Ialomita. Autorizatia sanitara este insotitd de Declaratia directorului referitoare la conditiile igienico-




sanitare inregistrata la DSP Ialomita cu nr. 43/14.09.2016 in care se precizeaza ca unitatea de invatamant
are structura functionald conform ordinului MS nr. 1030/2009, are asigurata apa potabild, fosa septica, iar
evacuarea desesurilor se face conform contractului incheiat cu firma specializata, nr. 1588/17.06.2009.
Existd Nota de constatare nr.2407/ 28.08.2019 emisa de DSP Ialomita. Toate spatiile de invatamant de la
toate corpurile sunt intretinute in stare buna de curatenie, igienizate si au dotari specifice, se asigura
materiale de curdtenie si biocide. Scoala are contract de prestdri servicii SSM- medicina muncii - cu SC
Medicrist SRL incepand cu anul 2016, nr. 8/27.09.2016 si cu CMI. | N Elnr. 2324/01.10.2020
privind triajul epidemiologic pe parcursul anului scolar. Exista Protocol de colaborare pentru
fiecare an scolar cu medicul _ (nr. 3082/04.10.2017, nr.3368/21.09.2018, nr.
3128/10.10.10.2019, nr.2324/01.10.2020). De asemenea, exista colaborare cu Cabinetul
Medical Scolar, medic coordonator la Scoala Gimnaziald ,,Radu Voda”, Fetesti, || GTGcGzNzG
asistenti medicals M, conform Procesului verbal nr. 13/12.02.2021, de constatare a
conditiilor igienico-sanitare si triajul epidemiologic al elevilor din 12 febr. 2021. In acesta
perioada Triajul zilnic al prescolarilor/elevilor nu se realizeaza zilnic, este afisat vizibil numarul
de urgenta 112, cunoscut de catre elevi, in scoala neexistand cabinet medical.

Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul desfasurarii
programului. Din vizitarea online a Scolii Gimnaziale “Radu Voda”, strada Luminii, nr.1, Fetesti, din
consultarea documentelor pe platformad, reiese ca existd negatie ISU Ialomita nr. 3313836/2.10.2015,
conform cdreia nu este necesar/a avizul/autorizatia privind securitatea la incendiu.

Securitatea Tn cadrul Scolii Gimnaziale “"Radu Voda” Fetesti este realizata astfel:

-Corp A (PJ), locatie - str. Luminiii nr. 1, C1 Nivel de invatamant primar si gimnazial — in SIIIR, anul
constructiei este 1904, cu o suprafata de 421 mp, gard imprejmuitor: La intrare-gard cu fundatie de beton
si panouri de plasa pozitionata la sud, la iesirea din spate- poartd metalicd si gard din pldci de beton
pozitionata la vest. Are supraveghere audio-video si interventie rapida la obiectiv-asiguratd de catre firma
specializata - S.C. Strajri Security SRL, conform contract nr. 276/4.06.2012.

-Corp B ( PJ), locatie - str. Luminiii nr. 1, C2 Nivel de invatamant primar — in SIIIR, anul constructiei este
1962, are o suprafata de 465 mp, cu gard imprejmuitor : la intrarea prin fata - gard cu fundatie de beton si
panouri de plasa pozitionata la sud, la iesirea din spate- poarta metalicd si gard din placi de beton spate
pozitionata la vest, are supraveghere audio-video S.C. Strajri Security SRL, conform contract nr.
276/4.06.2012.

-Corp C (PJ), locatie - str. Caldrasi nr. 400, C3- Nivel de invatdamant prescolar-in SIIIR, anul constructiei
este 1902, are o suprafata de 118,59 mp, accesul se face prin poarta de intrare din fier forjat situata la nord
si gard imprejmuitor. La nord este fundatie din beton si plasa, la sud gard din lemn, la vest din placi de
beton, la est din plasa metalicd. Are supraveghere audio-video S.C. Strajri Security SRL, conform contract
nr. 105/23.09.2020.

-Corp A (Structurd), locatie - str. Mihail Sadoveanu nr. 25, C4 Nivel de invatamant primar si gimnazial- in
SIIIR, anul constructiei este 1912, cu o suprafatd de 493 mp, gard imprejmuitor: La intrarea din sud are
gard cu fundatie de beton si plasa metalica, 2 porti de acces din plasa metalicd, de jur imprejur exista gard
cu fundatie de beton si plasa metalica, cu supraveghere audio-video S.C. Strajri Security SRL, conform
contract nr. 279/4.06.2012.

-Corp B (Structurd), locatie - str. Mihail Sadoveanu nr. 25, C5 — in SIIIR Nivel de invatamant prescolar si
primar, anul constructiei este 1972, cu o suprafatd de 328 mp, gard imprejmuitor: La intrarea din vest este
gard cu fundatie de beton si plasa metalica, 1 poarta de acces din plasa metalica, fara supraveghere video,
clddire dotatd cu gratii de protectie la usd si geamuri.

Unitatea scolara dispune de camere de luat vederi atat in interior (11) cat si in exteriorul cladirii (17).
Corp A (PJ), str. Luminii nr. 1: interior: 4 sdli de clasa si holuri: 2 camere de supraveghere; exterior: 5
camere de supraveghere;

Corp B (PJ), str. Luminii, nr 1: interior: 3 sali de clasd, 1 laborator informatica, 1 sald de sport si holuri: 4
camere de supraveghere; exterior: 8 camere de supraveghere;

Corp C(PJ), str. Calarasi, nr 400: interior: 3 sali de clasa si holuri: 3 camere de supraveghere; exterior: 2
camere de supraveghere;

Corp A (Structurd), str. Mihail Sadoveanu, nr. 25: interior: 4 sali de clasd, 1 laborator informatica si holuri:
2 camere de supraveghere; exterior: 2 camere de supraveghere.

Corp B (Structura)—C5 in SIIIR- 3 sdli de clasa (1 clasa pregatitoare si 2 grupe gradinita).

Exista paza umana conform programului, pentru Corp A (PJ) si B (PJ), str. Luminii, nr. 1: Schimbul I — 7.00-
15.00 — 1 paznic; Schimbul II — 11.00-19.00 - 1 paznic, pentru Corp A (Structura), str. Mihail Sadoveanu,
nr. 25-11.00-19.00 — 1 paznic.

La Scoala Gimnaziald “"Radu Voda” Fetesti existd documentele prevazute de legislatie privind respectarea
sistemelor si procedurilor de sandtate si securitatea muncii si de PSI. Existd stingatoare (15) cu termene
valabile de utilizare in fiecare spatiu, amplasate pe holuri, laboratoare, cabinete, cancelarie, arhiva.




Din interviurile cu echipa manageriald si vizitarea online a spatiilor se constata ca la Scoala Gimnaziala
,,Radu Voda"-PJ, sunt clase incalzite cu godine, ceea ce reprezintd un pericol pentru siguranta elevilor si a
personalului unitatii scolare. Directorul precizeaza cad personalul scolii asigura supravegherea permanenta a
elevilor pe tot parcursul activitatii scolare, pentru a preintdmpina diverse pericole de accidentare. Nu s-a
motivat ideea utilizarii acestor godine, sau gasirea altor modalitati sigure de incalzire a claselor.

Scoala are contract de prestari servicii SSM medicina muncii cu SC Medicrist SRL incepand cu anul 2016, nr.
8/27.09.2016 si cu CMIL. Dr. | nr. 2324/01.10.2020, privind triajul epidemiologic pe parcursul
anului scolar. De asemenea, exista colaborare cu Cabinetul Medical Scolar din oras conform Procesului
verbal nr. 13/15/12.02.2021.

Personalul scolii cunoaste sistemele, procedurile de sandtate, securitate a muncii si de PSI, prevazute de
legislatia in vigoare pentru activitatile desfasurate in unitate prin instruire periodica conform normativelor in
vigoare, pe categorii de personal, asa cum reiese din chestionarele aplicate cadrelor didactice (100%
raspund ca in scoald exista un sistem de proceduri de asigurare a securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara, in timpul programului).

Conform procesului verbal incheiat in data de 27.02.2020 de catre reprezentantul ISU ,,Barbu Catargiu
TIalomita, nu exista deficiente majore privind activitatea PSI, iar unitatea scolara le-a remediat in totalitate
de la data ultimului control.

Se constata faptul ca la Corpul B (Structura), str. Mihail Sadoveanu, nr. 25, este montatd o centrala termica
cu instalatie de stocare si alimentare GPL care indeplineste prevederile legale, conform Autorizatiei de
securitate la incendiu nr. 18/18/SU-IL din 22.03.2018. De asemenea, exista scenariu de securitate la
incendiu SSI-SG 04-16 1/9 REV. 0, contract nr. 4112TVRO015.

La corpul Corpul A (Structura), str. Mihail Sadoveanu, nr. 25, este montata o centrala termica cu peleti de
tip TERMOSTAHL care se afla in mentenanta societatii IT Mitescu Victorita, ISCIR- operator RSVTI, conform
contactelor nr. 27/10.01.2019, respectiv nr. 11/24.02.2020.

Se constata faptul ca la Corpul C (PJ), str. Calarasi, nr. 400, exista o centrala termica pe lemne, care se afla
in mentenanta societstii II ﬁ, ISCIR- operator RSVTI, conform contactelor nr. 27/10.01.2019,
respectiv nr. 11/24.02.2020.

La inceputul fiecarui an scolar se realizeaza curdtarea cosurilor de fum existente cu firma SC Minisal 2018
SRL, conform adeverintei nr. 75/4.09.2017. In urma vizitarii live a scolii si gradinitei, am constatat ca se
respectd sistemele si procedurile de sandtate si securitate a muncii si de PSI prevdzute de legislatia in
vigoare. In fiecare sald de grupd exista dispensere cu substanta dezinfectantd termometru, afisaje cu
proceduri si masuri de protectie privind asigurarea sanatatii si securitatii copiilor, afisaje cu masuri igienico
sanitare, pe holuri, la intrarile in spatiile scolare, existd solutii de dezinfectare pentru copii, personalul
didactic si suprafete, zilnic este asigurata ventilatia, instalatiile sanitare sunt dimensionate, amplasate si
adaptate in raport cu varsta copiilor/elevilor, sunt separate de cele ale adultilor; grupurile sanitare sunt
amenajate cu chiuvete, cu sapun lichid, prosop de hartie, hartie igienica, cosuri de gunoi cu capac.

”

Din vizitarea online a Scolii Gimnaziale “Radu Vodd”, Fetesti rezultd cd asigurarea serviciilor de
orientare si consiliere pentru elevi sunt realizate de a, profesor CIRAE Ialomita, cadru
didactic titular la Liceul Tehnologic Burdusani si Scola Gimnaziala “Radu Voda”, Fetesti, conform Deciziei nr.
962/12.08.2015-IS] Ialomita. In scoala exista 8 elevi cu CES, 4 prescolari, 1 elev la clasele primare, 3 elevi
la gimnaziu.

In cadrul interviului cu consilierul scolar, am putut afla ca a sustinut activitati de consiliere individuala cu
prescolarii si elevii, pe probleme de anxietate, cum sa interactioneze cu copiii, pe probleme de bulling (filme,
discutii verbale) despre abuz (substante dulci, substante in excces, consumul de alcool, etnobotanice).

La gradinita sunt copii cu intarzieri in gandire, impreuna cu educatoarele s-au realizat planuri individuale de
invdtare, programe de interventie personalizate pentru cei 4 copii cu CES, s-a realizat consiliere cu parintii
de catre personalul unitdtii scolare. Pentru 4 elevi sunt Certificate de orientare scolara si profesionald. Exista
Programe de interventie personalizate: nr. 4130/31.10.2018, nr. 3761/29.11.2019, nr. 2442/13.10.2020;
Raport de activitate, nr. 1262/03.07.2020, sem II, an scolar 2019/2020, care prezinta tematica activitatilor
de consiliere de grup la clasa cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice, implementarea masurilor din
Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii. Cadrele didactice impreuna cu consilierul scolar, sustin
activitati de instruire/ consiliere a parintilor. Au fost desfasurate activitdti ca: ,,Dezvoltarea emotionald a
copilului”, ,,Autonomie sau rusine si indoiala”, ,,Initiativa sau vina”, ,,Dimensiuni ale epuizdrii”, ,,Apatia”,
,Atitudine negativa fatd de ceilalti”- conform procesului verbal /26.10.2019, ,,Non-violenta”, ,,Teama
copilului de esec”-proces verbal 08.10.2020. Elevii care prezinta deficiente in invatare, diagnosticate,
beneficiaza de curriculum personalizat, de ore individuale de recuperare conduse de consilierul scolii. Elevii
beneficiaza de tratare diferentiatd, de ore suplimentare de pregatire, consiliere psiho-pedagogica. Scoala
sprijind integrarea elevilor cu deficiente de invatare. Din portofoliile dirigintilor reiese ca in cadrul orelor de
dirigentie sunt abordate teme precum: consilierea conflictelor dintre elevi, combaterea violentei din mediul




scolar, prevenirea si combaterea abandonului scolar. In cadrul sedintelor cu printii s-au planificat teme
care sa puna in dezbatere problema violentei in mediul familial, a violentei intre elevi, a relatiilor dintre elevi
- cadre didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si a comportamentului parintilor in scoala.
Fiecare copil/elev beneficiazd de recomandari pentru directiile de dezvoltare a aptitudinilor sau intereselor.

Accesibilitatea spatiilor scolare. In urma vizitei online in Scoala Gimnaziald ,,Radu Vod&"”, municipiul
Fetesti, s-a putut observa ca accesul in spatiile scolare este facil pentru toti elevii, inclusiv persoane cu
dizabilitati fizice. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant contine reglementari
specifice-prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea scolard pentru elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori. Existd rampa la intrarea in scoala. In anul scolar 2020/2021,
in unitatea scolard exista 8 elevi cu CES (4 prescolari, 1 elev -primar si 3 elevi gimnaziu), cu certificat (TSA
— spectrul autist, probleme anatomo-ficiologice, 2 au retard in dezvoltare). In urma vizitei online a unitatii
scolare rezultd ca toate salile de clasa si laboratoarele dispun de conectare la internet, videoproiector, ecran
de proiectie. Ambientul este realizat prin panouri cu planse instructiv-educative, panouri cu rezultatele
obtinute la concursuri scolare, personalizare individuala clase/laboratoare. La gradinite si clasele primare,
toate sdlile de clasa sunt personalizate si amenajate astfel incat sa permitd accesul cadrelor didactice si
elevilor la mijloacele de invdtamant, auxiliarele curriculare, pentru buna desfasurare a procesului instructiv-
educativ. O parte din materialele didactice si mijloacele de invatamant din salile de clasad au fost realizate
de catre cadrele didactice, in colaborare cu parintii si educabilii: planse tematice, machete, desene, panouri
educative, jocuri educative. Din asistentele secventiale si orarul unitdtii scolare s-a constatat ca spatiile
scolare sunt utilizate conform destinatiei initiale, orarul unitatii scolare, care este afisat la loc vizibil in fiecare
sald de clasd, cancelarie si la avizierele de pe holuri si este respectat de cdtre parinti si personalul unitatii,
dupa cum s-a putut vedea in timpul vizitei online. In fiecare sala de clasa exista orar personalizat cu diferite
imagini. Salile de clasa sunt dotate cu mobilier adaptat varstei elevilor scolarizati, pupitre individuale, scaune,
clasele pregatitoare au mobilier adecvat varstei, catedra, dulapuri (auxiliare curriculare, CD-uri, DVD-uri,
materiale didactice), minibiblioteci la clasele primare si prescolari, cuiere, panouri de afisaj, prosoape de
hartie in fiecare sald de clas3, trusd de prim ajutor. Exista in fiecare clasa aviziere (cu misiunea, viziunea,
extras din ROF, orarul clasei, colectivul de conducere al clasei cu atributiile membrilor, graficul serviciului
pe clas3, regulile clasei). Toate sdlile de clasd si laboratoarele dispun de conectare la internet,
videoproiector, ecran de proiectie.

Localizarea spatiilor auxiliare se realizeaza cu usurinta, prin marcaje specifice destinatiei acestora prin
marcaje de semnalizare corespunzatoare (exemplu- cabinet medical, biblioteca, marcarea toaletelor). Pe
holul unitatii scolare sunt plasate indicatoare, care sa ajute copiii sd se deplaseze spre spatiile auxiliare.
Exista preocupare din partea conducerii unitatii scolare Tn asigurarea sistemului de orientare si semnalizare
pentru spatiile auxiliare cu indicatoare privind securitatea copiilor, a personalului unitatii scolare si a
vizitatorilor. Semnalizarea este corespunzdtoare spatiilor scolare, din interviurile online cu parintii
beneficiarilor se constata cad acestia cunosc dispunerea spatiilor auxiliare relevante si sunt multumiti in ceea
ce priveste accesul in spatiile scolare si auxiliare. Furnizorul de educatie nu demonstreaza progres, in ultimii
trei ani de la ultima evaluare externd, la indicatorii privind utilizarea spatiilor scolare si auxiliare.

Personalul unitatii furnizoare de educatie are acces in interesul unitatii de invatamant la telefon,
fax, copiator, computer cu scanner si imprimanta. Echipamentele din dotare, mijloacele de invatamant,
auxiliarele curriculare sunt accesibile intregului personal. Cadrele didactice si elevii, Tn mod controlat, au
acces la mijloacele de invatamant, la auxiliarele curriculare, la bibliotecd, la tehnologia informatica si de
comunicare. Biblioteca isi desfasoara activitatea sub coordonarea doamnei bibliotecar _ numita
prin decizia nr. 45/28.02.2017, absolventda a Universitati Ovidius Constanta, Facultatea de Teologie si
asistenta sociald. Dotarea IT a biblioteci constd intr-un calculator conectat la internet. Din interviurile online
cu personalul a rezultat faptul ca acestia au acces la toate mijloacele de comunicare din unitatea scolara
atunci cand este vorba de transmitere de informatii sau actiuni in interesul scolii. Avand in vedere cd pe
perioada declardrii starii de necesitate sau de alerta laboratoarele de informatica nu pot fi utilizate,
calculatoarele au fost relocate in fiecare clasa pentru a se desfasura lectiile on-line. Cele 6 sisteme All- in-
One sunt utilizate de cadrele didactice in activitatile educative, urmand ca dupa pandemie sa fie incluse in
dotarea laboratoarelor de informaticd. Din interviurile online cu cadrele didactice reiese ca acestea au acces
la telefon/fax, tehnologie IT in vederea comunicarii cu exteriorul, pentru imprimare si multiplicare de
materiale necesare la clase. Toate cadrele didactice au acces la videoproiectore/ calculatore/ laptopuri/
tablete pentru desfasurarea lectiilor cu mijloace moderne de comunicare. Responsabil platforma online este
doamna prof. |JNIE, conform deciziei nr. 7/16.05.2020. Toate cadrele didactice chestionate au acces
la reteaua de calculatoare pentru documentare si informare in timpul si in afara orelor din programul scolar.
Echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare nu sunt adaptate la toate




nevoile speciale identificate. Din statisticile de la nivelul unitatii scolare dar si din documentele prezentate
pe platforma se poate trage concluzia cd nu toate cadrele didactice sunt angrenate in elaborarea de
programe de interventie personalizatd adaptate nevoilor specifice elevilor. Numdrul de echipamentele,
materialele, mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare, adaptate la nevoile speciale identificate, la
nivelul educabililor nu a crescut in ultimi trei ani. Diversitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de
invatamant si auxiliarele curriculare, adaptate la nevoile speciale identificate la nivel de educabil nu a crescut
in ultimi trei ani.

Cadrele didactice din unitatea scolara au utilizat rezultatele cercetarii stiintifice proprii pentru o mai buna
cunoastere a elevului, pentru o intelegere mai profunda a procesului educational din punct de vedere
psihologic, pedagogic, sociologic, precum si stiintific. Documentele prezentate in cadrul portofoliilor
personale ale cadrelor didactice demonstreaza cunoasterea sensului si potentialului modificarilor din
educatie aflate in curs dar si necesitatea aplicarii acestora in activitatea desfasurata la clasa. Existd
preocupdri ale conducerii scolii si ale colectivului de cadre didactice pentru cercetarea stiintifica ce este
dovedita prin asistenta la orele de curs, prin analiza unor inregistrari. La nivelul institutiei de invatamant
exista o baza de date (confirmata de dosarele personale) privind participarea cadrelor didactice la activitatea
de cercetare stiintifica desfasurata la nivelul unitatii scolare sau la nivel local, regional, national. Din discutiile
avute cu responsabilul Comisia de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica, prof.

numita in baza Deciziei nr. 41/2020 rezulta ca la Scoala Gimnaziala ” Radu Vodal”, Municipiul Fetesti exista
un corp profesoral valoros, cadrele didactice desfasurand activitati de cercetare stiintifica in diferite contexte
si cu diferite finalitati.

Activitatea metodica a cadrelor didactice este realizata prin participarea acestora la activitati metodice,
cercuri pedagogice, pregatire individuala, atat la nivelul unitatii, dar si la nivel judetean. Activitatea metodica
a cadrelor didactice din cadrul unitatii scolare este reflectarea tintelor strategice din PDI:

1. Reabilitarea cladirii si dotarea conform standardelor europene.

2. Asigurarea in unitate a unei ambiante pldcute, stimulative si a unui climat de siguranta fizica si psihica
pentru copii gi cadre

3. Invatarea centrata pe elev in vederea imbunatatirii performantelor scolare

4. Deschiderea scolii cdtre parteneriate educationale nationale, internationale si proiecte de finantare
destinate educatiei.

5. Dezvoltarea resurselor umane prin formarea continua a personalului didactic in functie de nevoile
identificate.

Coordonator de proiecte si programe este doamna profesor pentru invatdmant primar [ Gz,
conform deciziei nr. 41/04.09.2020. Unitatea a intocmit o a analizd a nevoilor de formare prin care a
identificat nivelul de competente actual si/ sau nivelul de competente perceput de catre cadrele didactice in
legatura cu principalele domenii ale activitatii profesionale si cu obiectivele de dezvoltare strategica a scolii.
Din interviul online cu directorul scolii, cu responsabilul CEAC si cadrele didactice am inteles cd dezvoltarea
continua a competentelor profesionale ale cadrelor didactice este un element definitoriu in activitatea
intregului personal din scoald. In urma interviului cu cadrele didactice reiese o preocupare a acestora pentru
actualizarea continud a pregatirii profesionale. Existd procese verbale lunare, exista program de activitati,
proiecte didactice pentru lectii deschise, raport de analiza, fise de progres scolar la matematica, limba si
literatura romana, disciplinele pentru examen, analiza SWOT. Cadrele didactice participa activ la activitatile
metodice desfdsurate in unitatea scolara, dar si la cele organizate la nivel judetean.

Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii. Din interviurile cu directorul, parintii rezulta ca
furnizorul de educatie nu demonstreaza progres, in ultimii trei ani de la ultima evaluare externd, in
planificarea, realizarea si imbunatatirea activitatii de relatii publice. Echipa de evaluare a constatat ca
unitatea scolara are o pagind web. Procedurile de acces al persoanelor interesate la informatiile de interes
public sunt simple, transparente si imbundtatite periodic cu informatii in oferta educationald a scolii.
Persoanelor care solicitd informatii privind activitatea scolii li se da oferta educationald in care sunt date
despre: baza mAateriaIé, resursele umane, proiecte importante ale scolii, adrese de contact, plan de
scolarizare, etc. In portofoliul CEAC am identificat o procedura privind oferta educationala a scolii, PO privind
Elaborarea, validarea si aprobarea ofertei educationale (Nr. 2297/1.10.2020), iar scopul acestei proceduri
este de a realiza revizuirea periodica a ofertei educationale, a planului de dezvolatare institutionala al scolii,
a planurilor manageriale pe baza analizei rezultatelor autoevaluarii si monitorizarii calitatii si a evaludrii
externe. In baza acestei proceduri se propune oferta educationald pentru anul scolar urmator.
Educatorii/invatatorii/ dirigintii prezinta spre informare in cadrul primei sedinte de la incepul anului scolar
viziunea, misiunea, regulamentul intern si oferta educationald (ex. PV nr. 3350/20.02.2018 — gimnaziu,
2654/16.09.2019- primar, 2793/23.09.209- gimnaziu ) Aceasta este afisatd la avizierul clasei, avizierul scolii




(pe hol), pe site-ul scolii si in platforma ARACIP. In vederea promovarii relatiilor de comunicare eficientd
este desemnat consilierul de eticd in persoana dnei i, conform deciziei nr. 191/29.11.0218.

In concluzie, misura acestei capacititi este Bine.

2. Cadrele didactice ale scolii sunt capabile sa asigure obtinerea de catre copii/ elevi a
rezultatelor asteptate ? Care este mdsura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 112, 116, 126, 127, 128, 129, 130, I31):

Utilizarea spatiilor scolare. In urma vizitei online a unitétii scolare rezultd c& toate silile de clas3 si
laboratoarele dispun de conectare la internet, videoproiector, ecran de proiectie. Din asistentele secventiale
la lectii si a consultdrii orarului unitatii scolare s-a constatat ca spatiile scolare sunt utilizate conform
destinatiei initiale, orarul unitatii scolare, care este afisat la loc vizibil in fiecare sala de clasa, cancelarie si
la avizierele de pe holuri, este respectat de catre parinti si personalul unitatii, dupa cum s-a putut vedea in
timpul vizitei online. In fiecare sala de clasa existd orar personalizat cu diferite imagini, s-au creat conditii
de utilizare eficientd a spatiilor scolare din unitate. Sdlile de clasa utilizate sunt dotate cu mobilier adaptat
varstei elevilor scolarizati, pupitre individuale, scaune, clasele pregdtitoare au mobilier adecvat varstei,
catedra, dulapuri (auxiliare curriculare, CD-uri, DVD-uri, materiale didactice), minibiblioteci la clasele primare
si prescolari. Furnizorul de educatie nu demonstreaza progres, in ultimii trei ani / de la ultima evaluare
externd, la indicatorii privind utilizarea spatiilor scolare si auxiliare.

Utilizarea spatiilor auxiliare. Din vizitarea online a Scolii Gimnaziale “Radu Voda”, Fetesti rezultd ca
asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi este realizatd de consilierul scolar

h, profesor CJRAE Ialomita, cadru didactic titular la Liceul Tehnologic Burdusani si Scola
Gimnaziala “Radu Voda”, Fetesti, conform Deciziei nr. 962/12.08.2015-1S] Ialomita. Exista in fiecare clasa
aviziere (cu misiunea, viziunea, extras din ROF, orarul clasei, colectivul de conducere al clasei cu atributiile
membrilor, graficul serviciului pe clasa, regulile clasei). Toate sdlile de clasd si laboratoarele dispun de
conectare la internet, videoproiector, ecran de proiectie. Furnizorul de educatie nu demonstreaza progres,
n ultimii trei ani / de la ultima evaluare externa, la indicatorii privind utilizarea spatiilor scolare si auxiliare.

Proiectarea curriculumului. Unitatea scolara utilizeaza curriculumului national aprobat de Ministerul
Educatiei Nationale. Din discutiile purtate cu cadrele didactice si cu reprezentantii parintilor pe parcursul
vizitei, dar si din corelarea planificarilor cadrelor didactice cu fisa de evaluare a fiecdrui elev, s-a constatat
ca se respecta orarul proiectat. Conducerea scolii asigura si verifica gradul de realizare a curriculumului prin
observari ale lectiilor, asistente la ore, prin verificarea documentelor de proiectare. Asistenta la activitati se
realizeaza si de catre membrii CEAC, in baza unei planificari si de catre directorii unitatii scolare. Din
asistentele la clasd am constatat ca strategia didacticd folositd de cadrele didactice promoveazd si
incurajeaza centrarea pe copil si elev. La nivelul unitatii, exista si functioneaza Comisia pentru curriculum,
avand ca presedinte pe prof. _conform deciziei nr. 54/05.09.2020 si urm&toarea component:
Responsabil comisie metodicd invatamant prescolar- , Responsabil comisie metodicd invatamant
primar- , Responsabil comisie metodicd invatdmant gimnazial — ||, Consilier educativ

. Curriculumul anual a necesitat o proiectare riguroasa a continuturilor, asigurand continuitatea
si progresia de la o clasd la alta, fiind adaptat la posibilitatile de asimilare ale elevilor, avand un predominant
caracter formativ. In aplicarea curriculumului national se respectd notele de fundamentare, metodologiile,
instructiunile, notele metodice conforme cu reglementarile in vigoare. Unitatea furnizoare de educatie are
manuale achizitionate prin ISJ Ialomita. Curriculum-ul la decizia scolii are ca repere: resursele umane si
materiale ale scolii, interesele elevilor, situatia specificd a scolii, necesitatile comunitatii locale. Beneficiarii
relevanti pentru unitatea scolard nu sunt implicati in proiectarea activitdtilor de predare, invatare, evaluare.
Nu existd rapoarte ale participarii acestora in cele trei etape de proiectare curriculard. Rezultatele elevilor
nu sunt in concordantd cu proiectarea curriculara in sensul ca participarea la examenele nationale este
scazuta si abandonul scolar este mare. Un procent important (31,6%) din elevii chestionati sustin cd nu au
participat la pregatire suplimentard sau remediald. Din chestionare rezultd cd pentru procesul instructiv-
educativ cadrele didactice dispun de mijloace de invatdmant si auxiliare curriculare suficiente dar in timpul
interviului au considerat cd mai au nevoie de multe alte mijloace.

Realizarea curriculumului. Orarul scolii este realizat cu respectarea curbei de efort zilnic si sdptdmanal
asigurand succesiunea logicd de proiectare si de organizare a activitatilor didactice la nivel zilnic,
saptdmanal, semestrial, anual in conformitate cu resursele si cerintele pedagogice existente. In conditiile
actuale organizarea procesului de invatamant a avut in vedere posibilitatea intrarii la cursuri la intervale




orare diferite astfel incat s& se evite aglomer3rile la intrarea si iesirea in pauzd In unitate purtarea mastii
este obligatorie pentru intregul personal al unitatii. Functioneaza la nivelul organizatiei furnizoare de
educatie o comisie pentru intocmirea si verificarea orarului. Pentru implementarea adecvata si eficienta a
curriculumului cadrele didactice utilizeaza in procesul didactic auxiliare curriculare adecvate la specificul
disciplinelor de studiu. Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare detinute de unitatea de invatamant
raspund scopurilor si obiectivelor cuprinse in tintele strategice prevazute in PDI. Din interviurile online cu
directorul, directorul adjunct si cadrele didactice, am constatat cd se utilizeaza programele, manualele
scolare, auxiliarele curriculare si alte materiale didactice dar si metode, tehnici si procedee didactice care
incurajeaza invatarea activa. Cadrele didactice utilizeaza in evaluare baterii de teste care cuprind probe si
instrumente de evaluare si autoevaluare. Furnizorul de educatie asigurd si verificd gradul de realizare a
curriculumului prin observari ale lectiilor, asistenta la ore, interasistente, prin verificarea condicilor. Sunt
respectate planificarile intocmite in concordantd cu programele scolare, cadrele didactice au proiecte
tematice. Cadrele didactice utilizeaza sistematic in cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare metode
si strategii centrate pe elev, utilizeaza metoda proiectului, elevii conduc momente ale lectiilor si sunt implicati
in procesul de evaluare prin autoevaluare si inter-evaluare. Cadrele didactice ofera si primesc feed-back in
mod sistematic. Furnizorul de educatie nu realizeazd un invatamant incluziv prin mixarea sistematica a
colectivelor de educabili neexistand dovezi ale acestor activitdti. Avand in vedere cd elevii apartin in
majoritate unui grup vulnerabil nu s-a incercat o mixare a acestora in vederea cresterii dorintei de a invata,
in vederea cresterii nivelului elevilor astfel incat rata de abandon s3 scada iar participarea la examenele
nationale sa creasca.

Evaluarea rezultatelor scolare. La nivelul unitdtii furnizoare de educatie planificarea activitatilor de
evaluare (evaluare initiald, continud sau formativa si sumativd) s-a realizat in conformitate cu reglementdrile
specifice pentru nivelurile de invatamant exsitente in unitate. In Regulamentul unitatii scolare exista criterii
clare si cunoscute de catre profesori, elevi si parintii acestora, privind recompensarea rezultatelor scolare
deosebite, precum si privind insuccesul scolar si consecintele acestuia. Am identificat dovezi privind
informarea sistematica a elevilor si a parintilor acestora privind progresul realizat si rezultatele scolare ale
acestora. Activitdtile de evaluare sunt cuprinse in planificarile anuale ale cadrelor didactice la toate
clasele/grupele si disciplinele de studiu. La nivelul catedrelor existd modele de fise de evaluare, fise de lucru,
fise de progres/regres, statistici ale evaludrii, rezultate ale tezelor. Au fost aplicate teste initiale, continutul
acestora si rezultatele regdsindu-se in dosarele comisiilor metodice pentru anii scolari trecuti. Evaluarea
rezultatelor scolare s-a realizat in conformitate cu reglementarile specifice pentru nivelurile de invatamant:
prescolar, primar, gimnazial. Planificarile cadrelor didactice au fost inregistrate si de asemenea cataloagele.
Fisele de evaluare sunt personalizate in functie de varsta si de stilul de lucru personal al cadrului didactic.
Informarea parintilor cu privire la profilul de dezvoltare al elevului se realizeaza permanent, deoarece exista
intalniri intre parinti si invatator/diriginte in cadrul sedintelor cu parintii, precum si in comunicarile
individuale. Fiecare comisie metodica a intocmit rapoarte privind activitatea desfasurata atat catre CEAC dar
si cdtre Consiliul Profesoral. Comisiile metodice au naintat spre avizare Consiliului Profesoral rapoarte de
activitate semestriale si anuale care au fost aprobate in Consiliul de Administratie. La nivelul unitatii
furnizoare de educatie se respectd standardele nationale de evaluare in realizarea activitdtilor de evaluare,
rezultatele sunt inregistrate in cataloage respectand notarea ritmicd, sistemul de notare fiind cel prevazut
legal. Din interviurile online cu elevii si parintii reiese ca acestia cunosc criteriile de evaluare, nu se
semnaleaza nereguli. La nivelul elevilor si parintilor se cunosc modalitatile de recompensare a succesului
scolar. Cadrele didactice folosesc cu precadere stimulentele pozitive cum ar fi: lauda, incurajarea, afisarea
lucrarilor pentru a-i incuraja si pe ceilalti elevi. La activitdtile observate se constatd folosirea de catre cadrele
didactice a unor strategii adecvate de evaluare formativa, in scopul obtinerii de performante. In urma
asistentelor online si a interviurilor purtate cu cadrele didactice, acestea sunt capabile sa descrie pentru
fiecare clasa punctele tari si punctele slabe privind realizarea obiectivelor curriculare. Exista criterii clare si
cunosute de cdtre cadrele didactice, elevi si parinti, privind evaluarea. Din interviurile cu cadrele didactice
am inteles ca in dosarele comisiilor metodice si potofoliilor personale ale cadrelor didactice se gasesc modele
de teste, matrici de evaluare si bareme de notare atat pentru activitatea didactica fata in fata cat si pentru
cea online. Instrumentele de evaluare discutate si adoptate de catedrele de specialitate evidentiaza modul
in care sunt respectate calitdtilor acestora. Din interviurile cu cadrele didactice si vizionarea lectiilor, reiese
integrarea evaludrii in procesul de invatare. Sunt aplicate sistematic chestionare de satisfactie elevilor privind
procesul de evaluare. Cadrele didactice folosesc cu precadere stimulentele pozitive (lauda, incurajarea etc.).
Produsele activitatii elevilor sunt afisate in clase si pe holurile scolii. Exista o evidenta a rezultatelor elevilor.
Rezultatele obtinute la evaludri sunt comparate cu datele obtinute la evaludrile la nivel national.
Autoevaluarea si inter-evaluarea educabililor nu se poate dovedi cd sunt folosite sistematic in activitdtile de
invatare. Evaludrile sumative nu sunt valide si fidele deoarece nu se observa rezultate pozitive la evaludrile
nationale.




Evaludrile sumative nu sunt proiectate si anuntate educabililor la inceputul perioadei de instruire asa cum
rezultd din interviul cu elevii si parinti acestora. Din analiza situatiilor statistice privind rezultatele la
evaluarea nationala se observa ca numarul de elevi care participa si promoveaza evaluarea nationald sau
locala nu a crescut in ultimii trei ani. Nu s-a putut dovedi cd evaludrile sumative aplicate sunt revizuite
periodic. Tezele se sustin la termenele dinainte anuntate incepand cu a doua jumatate a semestrelor.
Furnizorul de educatie nu demonstreaza progres, in ultimii trei ani raportat la Sistemul National de Indicatori
privind Educatia (SNIE), in ceea ce priveste rezultatele scolare corespunzatoare tipului de unitate scolara
dar si categoriei de risc la care este incadrata.

Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare. Furnizorul de educatie nu evidentiazd
contributia directa si efectiva a fiecarei activitati extracurriculare la realizarea scopurilor si obiectivelor
stabilite prin politicile educationale si documentele programatice de la nivel national, judetean sau local
deoarece exista o corelatiei intre rezultatele activitatilor extracurriculare, scopurile si obiectivele stabilite prin
politicile educationale si documentele programatice de la nivel national, judetean sau local si este evidentiata
contributia directa si eficientd a fiecarei activitati extracurriculare cu ocazia sedintelor de analiza de la nivelul
CP si CA. Din documentele analizate pentru ciclul gimnazial nu exista dovezi ale rezultatelor la concursuri
extrascolare.

Cadrele didactice din unitatea scolara au utilizat rezultatele cercetarii stiintifice proprii pentru o mai buna
cunoastere a elevului, pentru o intelegere mai profunda a procesului educational din punct de vedere
psihologic, pedagogic, sociologic, precum si stiintific. Documentele prezentate in cadrul portofoliilor
personale ale cadrelor didactice demonstreaza cunoasterea sensului si potentialului modificarilor din
educatie aflate in curs dar si necesitatea aplicarii acestora in activitatea desfasurata la clasa. Existd
preocupdri ale conducerii scolii si ale colectivului de cadre didactice pentru cercetarea stiintificd ce este
dovedita prin asistenta la orele de curs, prin analiza unor inregistrari. La nivelul institutiei de invatamant
exista o baza de date (confirmata de dosarele personale) privind participarea cadrelor didactice la activitatea
de cercetare stiintifica desfasurata la nivelul unitatii scolare sau la nivel local, regional, national. Din discutiile
avute cu responsabilul Comisia de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica, prof.

numita in baza Deciziei nr. 41/2020 rezultad ca la Scoala Gimnaziald "Radu Voda”, Municipiul Fetesti exista
un corp profesoral valoros, cadrele didactice desfasurand activitati de cercetare stiintifica in diferire contexte
si cu diferite finalitati:

Activitatea metodica a cadrelor didactice este realizata prin participarea acestora la activitati metodice,
cercuri pedagogice, pregatire individuala, atat la nivelul unitatii, dar si la nivel judetean. Activitatea metodica
a cadrelor didactice din cadrul unitatii scolare este reflectarea tintelor strategice din PDI:

1. Reabilitarea cladirii si dotarea conform standardelor europene.

2. Asigurarea in unitate a unei ambiante pldcute, stimulative si a unui climat de siguranta fizica si psihica
pentru copii si cadre

3. Invatarea centrata pe elev in vederea imbunatatirii performantelor scolare

4.Deschiderea scolii catre parteneriate educationale nationale, internationale si proiecte de finantare
destinate educatiei.

5. Dezvoltarea resurselor umane prin formarea continua a personalului didactic in functie de nevoile
identificate.

Coordonator de proiecte si programe este doamna profesor pentru invatdmant primar | | I conform
deciziei nr. 41/04.09.2020. Unitatea a intocmit o a analiza a nevoilor de formare prin care a identificat nivelul
de competente actual si/ sau nivelul de competente perceput de catre cadrele didactice in legatura cu
principalele domenii ale activitatii profesionale si cu obiectivele de dezvoltare strategicd a scolii. Din interviul
online cu directorul scolii, cu responsabilul CEAC si cadrele didactice am inteles ca dezvoltarea continua a
competentelor profesionale ale cadrelor didactice este un element definitoriu in activitatea intregului
personal din scoald. In urma interviului cu cadrele didactice reiese o preocupare a acestora pentru
actualizarea continuad a pregatirii profesionale. Existd procese verbale lunare, exista program de activitati,
proiecte didactice pentru lectii deschise, raport de analiza, fise de progres scolar la matematica, limba si
literatura romana, disciplinele pentru examen, analiza SWOT. Cadrele didactice participa activ la activitatile
metodice desfdsurate in unitatea scolara, dar si la cele organizate la nivel judetean.

In concluzie, misura acestei capacititi este Bine.




3. Managementul scolii este capabil sa asigure infrastructura, resursele, leadershipul eficient
pentru a le sustine pe cadrele didactice in vederea obtinerii si imbunatatirii rezultatelor invatarii
si bunastarii copilului /elevului? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacdtor la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatdrilor la indicatorii 101, 102, 103, 104, 105, 109, 110, 113, 114, 117, 118, 119,
121, 122, 123, 124, 126, 132, 133, 136, 139, 141):

Proiectul de dezvoltare institutionala pentru perioada 2019-2023 nr.2047/14.09.2020, s-a realizat
plecand de la o analiza asupra mediului extern in care activeaza institutia de invatdmant si asupra mediului
organizational intern luandu-se in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor
si comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul unitdtii, consultdrile cu elevii, propunerile
avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale. Vizeaza urmatoarele niveluri de
invatamant acreditate in cadrul unitatii scolare: prescolar, primar, gimnazial, respectiv: resursa umana din
Scoala Gimnaziald ,,Radu Voda” Municipiul Fetesti, este constituita din: 384 elevi care invata in 22 de clase,
acestia au varste cuprinse intre 3 -14 ani la clasele de zi; personal didactic format din 36 cadre didactice;
personal auxiliar si nedidactic -11. Tintele si directiile de actiune ale proiectului sunt fundamentate pe situatia
curenta din scoala si gradinita si sunt elaborate luand in considerare experientele acumulate in activitatea
de management, determina concentrarea eforturilor tuturor actorilor educationali inspre indeplinirea
obiectivelor comune, coordonarea prioritatilor si a utilizarii resurselor, cresterea nivelului de eficacitate si de
eficientd, masurarea continud a progresului si calitatii activitatii. Actul de infiintare al unitatii de invatamant
este HCL nr.70/26.09.1999, conform Notei de fundamentare din 02.10.2012 (OMECTS nr. 6564/2011), se
atribuie Scolii cu clasele I-VIII nr.1 Fetesti ,,Radu Voda”, o noud denumire- Scoala Gimnaziald ,,Radu Voda”,
Fetesti si arondarea Scolii cu clasele I-VIII nr.4 ca structurd, la Scoala Gimnaziala ,,Radu Voda”, Fetesti.
Din punct de vedere social, in localitatea Fetesti, nivelul de trai al locuitorilor este mediu, in anumite zone
chiar sub mediu, inregistrandu-se probleme sociale, cu populatie de etnie roma care are un nivel destul de
ridicat de sardcie, sunt foarte multe familii care traiesc din ajutor social. Managementul scolar aplicat la
Scoala gimnaziala ,,Radu Voda"” Fetesti a acordat prioritate strategiilor, politicilor de dezvoltare institutionala
la nivelul sistemului si al unitdtii de invatamant, prin: implicarea Consiliului de Administratie in aplicarea
strategiilor la nivelul scolii, colaborarea si participarea scolii la activitdti organizate pe plan local de catre
Galeriile de artd Lumina, Politia de proximitate, Primdria municipiului Fetesti. Totodata, planul faciliteaza
concertarea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, resurse
material-financiare, relatii comunitare) si asigurd coerenta strategiei de dezvoltare pe termen lung a scolii.
Proiectul de dezvoltare si planurile de implementare contin scopuri, obiective si programe care valorifica
potentialul beneficiarilor directi (elevii) si al beneficiarilor indirecti (familiile elevilor, societatea/
comunitatea). Furnizorul de educatie promoveaza prin proiectul de dezvoltare, parteneriatul si implicarea in
educatia scolara a tuturor beneficiarilor. Colaborarea cu autoritatile locale este buna, relatia de colaborare
s-a comncretizat in solicitarea/alocarea fondurilor pentru cheltuielile materiale. Reprezentantii desemnat;i
prin hotdrarea Primariei, au fost implicati in activitatile CEAC si ale CA. Existd disponibilitate din partea
cadrelor didactice in ceea ce priveste asistenta acordata parintilor (se organizeaza: lunar intalniri-lectorate
si saptamanal consultatii individuale cu parinti). Exista si parinti care manifesta dezinteres fata de scoala.
Un rol important in contracararea acestor disfunctionalitati il are consilierul scolar si profesorii diriginti. Din
vizitarea unitatii de invatamant, rezultd ca viziunea, misiunea si tintele definite in PDI sunt afisate la loc
vizibil, la intrarile in scoald, in fiecare sala de clasa, pe holuri, cancelarie si pe site-ul scolii
website:www.scoalalfetesti.ro. Scopurile si obiectivele stabilite in proiectul de dezvoltare si in planurile de
implementare (operationale) nu sunt realizate integral.

Organizarea interna a unitatii de invatamant. Prin observarea online a activitdtii, din studierea
Regulamentului de ordine interioard, a registrelor de procese verbale ale organismelor colective (Consiliul
profesoral, comisii) si de decizie (Consiliul de administratie), din interviul cu personalul scolii si cu parintii se
observd cd organizarea interna a unitatii de invatdmant este bine reglementatd. Exista Regulamentul de
Organizare si Functionare al scolii, an scolar 2020-2021, inregistrat cu nr. 2047/14.09.2020, care respecta
legislatia Tn vigoare si prevede toate aspectele legate de functionarea si organizarea scolii. ROF este asumat
sub semnatura si cunoscut de toate categoriile de personal, elevi si parinti. Regulamentul de organizare si
functionare este afisat la loc vizibil: avizierele cu informatii publice la intrarile in scoald, pe holuri, cancelarie,
cabinetul directorului, cabinetul directorului adjunct, cabinetul CEAC si sdlile de clasa. Este afisata activitatea
structurilor de conducere si functionare, in format electronic, pe website: www.scoalalfetesti.ro.
Organigrama organizatiei furnizoare de educatie (nr. 245/10.09.2020), este afisata la aviziere pe holuri, in
cancelarie. Organigrama are linii clare de decizie, comunicare si raportare, pentru toate comisiile si
compartimentele/serviciile, inclusiv pentru CEAC, care se afld in relatie de coordonare cu CA. Sunt acoperite,
cu structuri, prevazute in organigrama, toate functiile si atributiile prevazute de legislatia in vigoare. Existd
fisele postului pentru toate categoriile de incadrare din scoala, elaborate pe baza procedurii specifice privind
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elaborarea fisei postului, exemple: _, prof. inv. Prescolar, nr. 1711/3/01.09.2020; -

educatoare, nr. 1711/4/01.09.2020; Micu Elena, irof inv. Primar, nr. 1711/05/01.09.2020;

rof. inv. Primar, nr. 1711/07/01.09.2020; , institutor, nr. 1711/09/01.09.2020; Munteanu
_, prof. inv. Primar, nr. 1711/10/01.09.2020; Dragoi Ionela, profesor limba Romand, nr.

1711/15/01.09.2020; _ profesor limba Romand, nr. 1711/16/01.09.2020; —

profesor Ib. Englezd, nr. 1711/17/01.09.2020; _ profesor religie, nr.1711/21/01.09.2020.
Acestea sunt corelate cu organigrama scolii, cuprinzénd: numele postului, locul de muncd, conditiile de
ocupare, pregatire, experienta, calificari, competente, locul in structura organizatiei si relatiile cu alte posturi
din organigrama (subordonare, coordonare sau supervizare), scopul activitatii, functia indeplinita, atributiile
specifice si alte atributii. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate. Exista la compartimentul secretariat, procedura privind
intocmirea si actualizarea fiselor de post, procedura privind controlul managerial intern pentru modul de
ocupare a unui post vacant corespunzdtor functiilor contractuale, evidenta dosarelor personale. Activitatea
CA si CP, se desfasoara sistematic, pe baza tematicilor si graficului stabilit. Personalul scolii cunoaste fisele
postului, prevederile ROF, hotararile CA si deciziile echipei manageriale. Cadrele didactice cunosc atributiile
din fisa postului. Nu exista sesizari privind abaterea personalului de la programul unitatii. Managementul
unitatii scolare se desfasoara pe baza Planului managerial in colaborare cu membrii consiliului de
administratie si ai consiliului profesoral. Sunt organizate mai multe comisii de lucru, pe ani scolari, 2018-
2019, 2019- 2020, 2020- 2021: Comisie responsabild cu notarea ritmicd, nr.88/04.09.2019; Comisie
responsabild SNAC, nr. 89/04.09.2019; Comisie PSI, nr.91-95/04.09.2019; Comisie responsabild echivalare
credite transferabile, nr.101/04.09.2019; Comisie organizare concurs posturi didactice vacante,
nr.102/02.10.2019;Comisie inspectie speciald clasa, nr.103/02.10.2019; Comisie elaborare subiecte
concurs, nr.104/02.10.2019; Constituire Consiliul de Administratie, nr.105/08.10.2019; Comisie cercetare
disciplinara, nr. 108/11.12.2019 Comisie responsabild credite transferabile, nr. 75/17.09.2020; Comisie
responsabild concurs ore vacante, nr. 77/07.10.2020; Comisie elaborare subiecte concurs ore vacante, nr.
78/07.10.2020; Comisie responsabila stabilire clasa audient, nr.5-6 /25.02.2021; Comisie responsabild
incheiere situatie scolara, nr. 9/04.03.2021. Planurile manageriale, documentele de lucru si raportul anual
sunt intocmite de catre responsabilii acestor comisii. Exista Lista manualelor selectate |a fiecare discipling si
de fiecare cadru didactic: ex. | NIl -Biologie - clasa a ViI-a, nr. 2714/3.07.2018; ﬁ
Matematicd — clasa a VI-a, nr. 2831/7.08.2018; Dincu Carmen- Limba Englezd- clasa a VIII-a,
nr.1558/17.08.2020. Personalul didactic si nedidactic al scolii demonstreaza un nivel ridicat de cunoastere
a procedurilor interne care vizeaza functionarea eficienta a scolii. Organismele consultative ale beneficiarilor
relevanti pentru unitatea scolara se intrunesc periodic: Consiliul de administratie, consiliul profesoral si CEAC
respectd graficul sedintelor si tematicile stabilite si se intrunesc lunar sau/ si ori de cate ori situatia
intervenita o impune; Consiliul elevilor se intruneste cel putin de doua ori pe semestru la initiativa elevilor;
Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste o data pe luna sau/ si ori de cate ori este nevoie. Interviurile
individuale cu personalul unitatii scolare cu privire la modul de organizare, comunicare, raportare si luare a
deciziilor confirma faptul ca personalul cunoaste si aplica in totalitate reglementarile interne si procedurile
specifice.

Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa. Din verificarea
documentelor postate in aplicatia electronicd https://calitate.aracip.eu, rezultd ca existd Regulament intern
de functionare al Scolii Gimnaziale ,,Radu Voda”, 2020-2021, nr.2047/14.09.2020. Acesta cuprinde
prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in cadrul Scolii Gimnaziale "Radu Voda %
Fetesti. Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara este obligatorie pentru director, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu
scoala. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si parintilor,
care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde
ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si a activitdtilor conexe care se desfdsoard in
cadrul gcolii. Conducerea scolii, cadrele didactice au obligatia prelucrdrii prezentului regulament tuturor
prescolarilor/elevilor si parintilor acestora. In regulament se precizeaza ca prelucrarea cu personalul didactic
auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii.

La intrarea principala exista afisaj unde sunt informatii cu privire la desfasurarea activitdtilor unitatii scolare.
Aici sunt afisate informatii (Planificarea sdptamanala a activitatilor -inv.prescolar/primar, diverse informatii
sanitare privind prevenirea SARS-CoV-2). Pe holuri sunt precizari privind respectarea normelor de igiena,
prevenirea si stingerea incendiilor, protectia copiilor, etc. Pe perioada pandemiei, aceste informatii sunt
afisate la exterior, pe usile si poarta de la intrare. Informatiile pentru prescolari si clasa pregatitoare sunt
cu imagini, pentru a fi intelese de catre acestia. Avizierul pentru cadrele didactice din cancelarie cuprinde
tematica sedintelor cu parintii, extrase din ROF, procedura de acces la informatiile publice, decizii ale echipei
manageriale si este actualizat permanent. Comunicarea cadrelor didactice se face in cadrul sedintelor
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comisiilor metodice, ale comisiilor permanente/temporare/ocazionale si in cadrul sedintelor consiliilor
claselor, CEAC. Comunicarea educatoarelor/invatatorilor/dirigintilor cu prescolarii/elevii se realizeaza zilnic,
la activitdtile de consiliere/orele dirigentie, activitdti extrascolare sau intalniri informale. Exista procesele
verbale ale sedintelor/intalnirilor lunare cu parintii, in care acestia sunt informati despre activitatea elevilor.
Din interviurile online cu educatoarele din cele doud gradinite -structuri, rezultd cd in unitate este un climat
calm, de munca si seriozitate care contribuie la confortul psihic si fizic al copiilor. Intre cadrele didactice si
personalul auxiliar exista relatii de colaborare si ajutor reciproc, toate actiunile fiind puse in slujba copiilor,
o buna comunicare cu invatatoarele care preiau anual, clasa pregatitoare. Exemple de activitati desfasurate
in anul scolar 2018/2018, impreuna cu scoala-gradinita, care au ca obiectiv indepartarea barierelor de orice
tip n procesul de invatare si a participarii active a tuturor prescolarilor ,,Copacul prieteniei” —amprentare,
,,Universul fermecat al familiei”-prezentarea membrilor familiei,observarea portului taditional al minoritatii
rrome, traditii), ,,Jocul cuvintelor” (Copiii denumesc obiectele din imagini,atat in limba romana,cét si in limba
rromani), ,,Adreseaza-i un compliment colegului din dreapta ta!”. Comunicarea interna cu prescolarii si
personalul unitatii scolare se realizeaza prin: Centrele de interes, Centrul tematic, Calendarul naturii,
Intalnirea de dimineata, Copacul cu prezente, etc.; afisaje pe holuri cu diferite informatii, lucrarile copiilor,
cele 5 arii de dezvoltare; telefonic, email, WhatsApp; Promovarea interculturalitatii este cuprinsa in Planurile
manageriale ale comisiilor metodice, este realizatd prin proiecte, parteneriate. Din interviul realizat online
cu managerul, cadrele didactice, rezultd ca intreaga activitate desfasurata a presupus o relatie de colaborare
cu partenerii educationali—parintii prescolarilor, dar si cu comunitatea locald. Saptamanal fiecare cadru
didactic informeaza parintii, pe adresa de mail a grupului asupra tematicii si derularii activitatii la grupa,
parintii avand posibilitatea sd se informeze, sa ceara sprijin sau sa coopereze la educatia propriilor lor copii.
In PDI 2019-2023, se precizeaza ca formele de comunicare si participare se reflecta in comunicari verbale
si telefonice, e-mail, Regulamentul pentru pdrinti, sedintele cu clasele si cadre didactice, educatoare,
invatatori, profesori, intalniri cu consilierul scolar repartizat de CIRAE Ialomita. Comunicarea interna
functioneaza bine, atat pe orizontala cat si pe verticald, asa cum reiese din discutiile cu parintii si cadrele
didactice. Din interviul cu directorii, cadrele didactice, parintii si elevii rezulta ca se desfasoara o activitate
transparentd prin comunicare permanentd cu toate cadrele didactice si celelalte categorii de personal
angajat si nu au existat grave probleme de comunicare intre profesori, profesori si elevi; comunicarea cu
parintii elevilor s-a realizat sistematic prin lectorate si prin consultatii in cadrul orei de consiliere educationala.
Din interviul cu directorul isi ﬂ-directer adjunct, rezults c3 sistemul de comunicare
formald internd se realizeazd prin decizii, convocatoare, note de serviciu, afise postate la aviziere,
comunicare pe grupurile de WhatsApp ale cadrelor didactice, invatatorilor, educatoarelor, dirigintilor, e-mail:
-Comunicarea cu personalul didactic se realizeaza prin Consiliul profesoral, Comisii metodice;
-Comunicarea cu personalul didactic auxiliar si nedidactic prin sedinte de lucru;

-Comunicarea cu parintii prin sedinte cu parintii, instiintari, audiente director;

-Comunicarea cu elevii se realizeaza prin aplicarea chestionarelor, invitatii la diferite activitati scolare si
extragcolare, proiecte si parteneriate, discutii cu dirigintii, Consiliul elevilor.

Sistemul de comunicare formald externd se realizeaza prin:

-Comunicarea parinte-cadru didactic prin sedinte cu parintii pe clasa si pe scoald, chestionare de satisfactie.
Sunt anuntati parintii prin corespondentd, telefonic, e-mail pentru diferite situatii care apar. Exista procese
verbale ale intalnirilor cu parintii;

-Comunicarea cu alte institutii CCD, IS] Ialomita, se realizeaza prin adrese scrise, telefonic, prin fax, e-mail.
Periodic se realizeaza statisticile si raportdrile cerute de IS]. Functionarea eficientd a sistemului de
comunicare institutionala cu alte institutii rezultd si din parteneriatele/protocoalele de colaborare.

Functionarea curenta a unitatii de invatamant. Activitatea Scolii Gimnaziale ,,Radu Vodd” este
reglementata de existenta Regulamentul de Organizare si Functionare a scolii, afisat la loc vizibil: avizierele
cu informatii publice la intrdrile in scoald, pe holuri, cancelarie, cabinetul directorului/cabinetul directorului
adjunct, cabinetul CEAC si in sdlile de clasa. Echipa manageriald este formata din:

Director: |, profesor biologie, Decizie numire director: nr. 77 din data de 08.01.2021-detasare
in interesul Tnvatamantului emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita. Studii: Universitarea din
Bucuresti, Facultatea de Ecologie, specializarea biologie, face parte din Corpul National al Expertilor in
Management Educational: Pozitia in RNEME: ﬁ, oM numire:h, gradul I, 15 ani
vechime, are certificate CNFPA pentru: mentor, formator. A participat la humeroase cursuri de formare
profesionald:

Abilitarea profesorilor metodisti ISJ Ialomita — specialitatea biologie 22.10.-12.11.2018, 30 ore, Adeverinta
nr. 155/09.01.2019; Comunicare in limba engleza 31.08-13.09.2017, 60 ore, Seria J, Nr. 00217192;
Managementul riscului, control intern si guvernantd 01-14.10.2017, 40 ore, Adeverinta nr.
318/11/14.11.2017; Evaluarea performantelor 15-31.10.2017, 40 ore, Adeverinta nr. 19/11/14.11.2017;
Aplicatii TIC si multimedia in educatie 25.03-10.06.2017, 22 credite, Seria A, Nr. 0084981; Managementul
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educatiei nonformale 16.03.2018-06.04.2018, 15 credite, Seria A,Nr. 0031599; CRED - Curriculum relevant,
educatie deschisa pentru toti. Formare nivel II — invatdmant gimnazial,, 03.10.2020-06.12.2020, 30 credite,
Nr. 4349/05.01.2021.

Director adjunct: |, professor invatdmant primar-Decizie nr. 103/08.01.2021- emis3 de
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita, Studii- Colegiul universitar de institutori “Ovidius” Constanta — filiala
Slobobia, specializarea: Institutor-limba englezd; Universitarea “Spiru Haret” din Bucuresti, Facultatea de
Litere, specializarea Limba si literatura romana — Limba si literatura engleza face parte din Corpul National
al Expertilor in Management Educational: Pozitia in || | NNl 254, oM numire: ﬁ, are
certificate CNFPA pentru: mentor, formator.

A participat la numeroase cursuri de formare profesionald: CRED — Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti, 30 credite/ 120 ore, Adeverintd nr. 2126/06.02.2020; Abilitare curriculard a profesorilor
metodisti IS] Ialomita, 30 ore, Adeverintd nr. 95/9.01.2018; Imbundtatirea rezultatelor invatarii
prescolarilor/elevilor cu CES si cu alte dificultati de invatare, 40 ore, Adeverinta nr. 336/201/10.04.2019;
Managementul educational, 40 ore, Adeverintd nr. 337/201/10.04.2019; Implementarea eficientd a
politicilor de personal in invatdmantul preuniversitar, 16 ore, Adeverinta nr. 1419/29.03.2019; Atelier —
abilitare utilizare Google Classroom. Schimb de bune practici, Online, Adeverinta nr. 64/10.09.2020. Echipa
manageriala isi desfasoard activitatea pe baza Planului managerial care cuprinde analiza SWOT, valori,
principii, obiective, activitati, responsabilitati, termene, instrumente/resurse, indicatori de realizare si in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar.

Activitatea manageriald are in vedere asigurarea functionarii scolii fara perturbari si realizarea obiectivelelor
asumate prin planurile manageriale, in comparatie cu rezultatele scolare obtinute la nivel judetean si
national. Reactualizarea regulamentului de organizare si functionare si a instrumentelor interne de lucru,
reorganizarea si functionarea eficientd a comisiilor si compartimentelor, dezvoltarea bazei didactico-
materiale si cresterea gradului de accesibilitate a acesteia, realizarea planului de scolarizare, imbunatatirea
realizarii curriculumului si a evaludrii nvatarii, sunt masurile si activitatile intreprinse cu participarea si
implicarea intregii echipe manageriale. Exista Decizii de confidentialitate pentru secretar nr. 97/28.12.2020,
bibliotecar nr.98/28.12.2020 si director adjunct nr. 96/28.12.2020. Responsabil cu protectia datelor,
Dragomir Anisoara, conform deciziei nr. 65/05.09.2020. Nu exista reclamatii privind activitatea directorului
si a cadrelor didactice si nici conflicte intre cadre didactice, elevi, parinti si director.

Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; inregistrarea, prelucrarea si
utilizarea datelor si informatiilor. Scoala Gimnaziala ,,Radu Voda” are un sistem eficient de gestionare
a informatiei, de inregistrare, prelucrare si utilizarea datelor si informatiilor. Astfel exista: Registru de intrare
—iesire a documentelor din arhiva unitatii nr. 1134/23.03.2015, Registre de evidenta a documentelor din
arhiva unitatii nr. 1137 /24.03.2015, Registru utilizare arhiva nr. 1133/23.03.2015, Nomenclator arhivistic
nr. 86120/14.11.2012. La intrarea in fiecare corp de cladire, existd afisaj unde sunt informatii cu privire la
desfasurarea activitatilor unitatii scolare. Aici sunt afisate informatii (Planificarea saptamanala a activitatilor
pentru prescolari, elevi clase pregatitoare, orarul fiecarei clase, pauzele elevilor). Pe holuri sunt precizari
privind respectarea normelor de igiend, prevenirea si stingerea incendiilor, protectia copiilor pe perioada
pandemiei, aceste informatii sunt afisate la fiecare clasa. La cele doua gradinite si la clasa pregdtitoare,
informatiile pentru copii/elevi sunt in imagini, pentru a fi intelese de catre acestia. Din interviurile cu cadrele
didactice, chestionarele de satisfactie, rezulta cd beneficiarii cunosc structurile organizatorice si a
persoanelor responsabile din cadrul acestor structuri pentru rezolvarea diferitelor probleme legate de viata
scolara. Se observa functionarea curentd a fluxului informational, dinspre si inspre unitatea scolara, precum
si in interiorul ei. Informatiile din interiorul scolii/gradinitei precum si cele dinspre si inspre scoald/gradinitd
sunt transmise cadrelor didactice verbal, in sedinte CP/CA, prin avizier, pe mail, in timpul programului cu
publicul afisat pe usa. In RI 2020-2021, nr. 2047/14.09.2020, discutat in C.P./04.09.2020, aprobat in
C.A/17.09.2020, se precizeaza ca activitatea scolara se desfasoara de luni pana vineri dupa urmatorul
program: grupele de prescolari, de la 8°° -12°°; Directorul scoli de la 8.00 - 16.00;
educatoarele/invatatoarele de la 8°°-112°°; Secretara scolii de la ora 8°° -16°°; Contabil de la ora 8°° -
16°; Consilier scolar, miercuri de la 13.00-19.00. Pentru numirea persoanelor responsabile din unitatea de
invatdmant pentru implementarea Sistemului Informatic Integrat al invdtamantului din Romania (SIIIR),
existd Decizie gestionare SIIIR nr. 68/04.09.2020, componenta - | KGTGN ﬁ,
D h Baza de date SIIIR contine datele solicitate de ISJ Ialomita/MEN. Nu s-au
inregistrat erori, activitatea fiind reglementatd de: Procedura privind controlul documentelor, insusita de
persoanele responsabile cu introducerea/verificarea datelor la nivel de unitate (director, administrator
financiar, secretar), Procedura operationald completarea si verificarea catalogului-nr. 109/22.01.2019;
Procedura operationald completarea documentelor scolare, nr. 117/23.01.2019. Documentele din arhiva
unitatii de invdtdmant sunt aranjate intr-un spatiu special amenajat, in dulapuri securizate (documentele

13




sunt aranjate pe ani scolari, pe niveluri de inv&tdmant). In cabinetul directorului/directorului adjunct, existd
in format electronic informatii referitoare la resursele materiale, financiare si umane din gradinitd/scoala,
rapoarte de activitate si documente de planificare. Din interviul cu personalul scolii rezultd ca este asigurata
siguranta documentelor pe suport de hartie si electronic si se respectd confidentialitatea de catre personalul
implicat in activitatea de colectare, prelucrare si utilizare a informatiei. Din interviurile cu personalul, reiese
ca sunt multumiti de cum se comunicd informatiile in gradinitd si nu existd plangeri in acest sens.
Functioneaza eficient sistemul de comunicare institutionald, evidentiat prin registrul de intrari-iesiri. La
avizier sunt afisate si actualizate, de cate ori este nevoie, informatii specifice unitatii scolare (ex.: oferta
educationala, structura anului scolar, tematica saptdamanala pentru fiecare grupa, telefoane utile — apel 112,
telefoane manageri; obligatii ce revin salariatilor pe linia prevenirii si stingerii incendiilor. Toate informatiile
relevante pentru viata scolii sunt accesibile tuturor beneficiarilor.

Existenta si caracteristicile spatiilor scolare. Din punct de vedere social, in localitatea Fetesti, nivelul
de trai al locuitorilor este mediu, in anumite zone chiar sub mediu, inregistrandu-se probleme sociale, cu
populatie de etnie roma care are un nivel destul de ridicat de saracie, sunt foarte multe familii care traiesc
din ajutor social. Managementul scolar aplicat la Scoala gimnaziald ,,Radu Voda” Fetesti a acordat prioritate
strategiilor, politicilor de dezvoltare institutionald la nivelul sistemului si al unitatii de invdtamant, prin:
implicarea Consiliului de Administratie in aplicarea strategiilor la nivelul scolii, colaborarea si participarea
scolii la activitati organizate pe plan local de catre Galeriile de artd Lumina, Politia de proximitate, Primaria
municipiului Fetesti. Actul de infiintare al unitdtii de invdtdmant este HCL nr.70/26.09.1999, conform Notei
de fundamentare din 02.10.2012 (OMECTS nr. 6564/2011), se atribuie Scolii cu clasele I-VIII nr.1 Fetesti
,,Radu Voda”, o noud denumire- Scoala Gimnaziala ,,Radu Voda”, Fetesti si arondarea Scolii cu clasele I-
VIII nr.4 ca structurd, la Scoala Gimnaziald ,,Radu Voda”, Fetesti. Nu exista Cabinet medical dotat cu
mobilier corespunzator varstei si dezvoltarii fizice a copiilor/elevilor, nu exista contracte
privind efectuarea periodica a dezinfectiei/dezinsectiei/deratizarii. Furnizorul de educatie nu
demonstreaza progres, in ultimii trei ani / de la ultima evaluare externa, in construirea /
amenajarea, dotarea si intretinerea spatiilor scolare, administrative si auxiliare. Din Nota de
control, 2407/28.08.2019, DSP , in urma controlului sunt prezentate urmatoarele aspecte:-Procesul de
invdtamant se desfasoara doar in Corpul A, in 2 schimburi, in Corpul B, nu se invata-acoperis deteriorat, iar
in sala de sport tavanul este cdzut. Incalzirea cu godin, instalatie electrica si tamplaria in stadiu avansat de
uzurg, iz puternic de mucegai. La Scoala Gimnaziald nr.4-structura-Cartier Vlasca, se constata ca toate cdile
de acces, aleea dintre corpuri sunt deteriorat, toaleta din curte este dezafectata.

Exista in total 13 formatiuni de studiu care isi desfasoara activitatea in unitatea scolara:

- La Scoala Gimnaziala "Radu Voda” (PJ) - Corp A - 4 sdli de clas3;

Sala 1- Clasa Pregatitoare/clasa a VI-a A — suprafata- 68,25 mp, dotare: 15 banci elev care au sistem de
ridicare si coborare a blatului, 16 scaune, 1 catedra, 2 table, 5 dulapuri, 1 dulap suspendat, planse biologie,
1 calculator, 1 cuier;

Sala 2- clasa a IlI-a A/ clasa a VIII-a A — suprafata — 68,25 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedra,
2 table, 5 dulapuri, planse fizica/chimie, 1 calculator, 2 cuiere;

Sala 3 — clasa a II-a A/ clasa a VII-a A — suprafata — 61,75 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedrd,
2 table, 4 dulapuri, 1 calculator, 1 cuier;

Sala 4 — clasa a IV-a A/ clasa a V-a A — suprafata — 61,75 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedra,
2 table, 5 dulapuri, 1 calculator, 1 cuier, planse matematica;

-Corp B (PJ) - 1 sdli de clasa

Sala 1 — clasa I A — suprafata — 50 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedrd, 2 table, 3 dulapuri,
1 calculator, 2 cuiere;

-Corp C (PJ) — 2 grupe de prescolari: Sala 1 — Grupa mare A — suprafatd 22,96 mp- dotare: 8 masute
prescolari, 17 scaune, 2 dulapuri, 1 pupitru; Sala 2 — Grupa mijlocie A — suprafatd 20,44 mp- dotare: 8
madsute prescolari, 16 scaune, 1 dulapuri, 2 etajere, 1 pupitru;

Scoala gimnaziala Nr. 4 (Structura) — Corp A — 4 sdli de clasa:

Sala 1- clasa I B/a VI-a B — suprafatd- 47,3 mp, dotare: 21 banci elev, 22 scaune, 1 catedra,12 table, 1
dulap, 1 cuier;

Sala 2- clasa a IlI-a B/ clasa a VIII-a B — suprafata — 47,3 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedrd,
1 table, 1 dulap, 1 cuier;

Sala 3 - clasa a II-a B/ clasa a V-a B — suprafata — 47,3 mp, dotare: 21 banci elev, 22 scaune, 1 catedrg, 1
table, 1 dulap, 1 cuier;

Sala 4 - clasa a IV-a B/ clasa a VII-a B — suprafata — 47,3 mp, dotare: 20 banci elev, 21 scaune, 1 catedr3,
1 table, 1 dulapuri, 1 cuier;

Corp B — 3 sdli de clasa (1 clasd pregdtitoare si 2 grupe gradinitd):
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Sala 1 — clasa Pregadtitoare B - suprafatd 68,25 mp- dotare: 25 banci elev, 26 scaune, 1 catedrd, 2 table, 3
dulapuri, 1 cuier;

Sala 2 — Grupa mare B — suprafatd 68,25 mp- dotare: 10 masute prescolari, 21 scaune, 1 catedrd, 5 dulapuri,
1 masa calculator, 1 calculator;

Sala 3 — Grupa mijlocie B — suprafata 38,85 mp- dotare: 9 masute prescolari, 20 scaune, 4 dulapuri, 1
catedra.

Dotarea spatiilor scolare. In urma vizitei de evaluare a unititii scolare, am constatat c& se respectd
normativele de dotare conform legislatiei in vigoare in spatiile scolare. Salile de clasa sunt dotate cu mobilier
adaptat varstei elevilor scolarizati, pupitre individuale, scaune, clasele pregatitoare au mobilier adecvat
varstei, catedra, dulapuri (auxiliare curriculare, CD-uri, DVD-uri, materiale didactice), minibiblioteci la clasele
primare si prescolari, cuiere, panouri de afisaj, prosoape de hartie in fiecare sala de clasa, trusa de prim
ajutor. Exista in fiecare clasa aviziere (cu misiunea, viziunea, extras din RI, orarul clasei, colectivul de
conducere al clasei cu atributiile membrilor, graficul serviciului pe clasa, regulile clasei). Toate sdlile de clasa
dispun de conectare la internet. Din vizitarea unitatii scolare, rezulta ca organizarea si dotarea spatiilor
administrative este corespunzatoare tipului specific de activitate desfasuratd, conform Organigramei scolii
nr. 245/10.09.2020. Exista spatii administrative proprii:

- Secretariat -1-(14,25 mp), dotat cu: calculator, imprimantd, birou, dulap documente, conf. HCL
nr.70/26.09.1999;

- Spatiu managerial-2-suprafata 31,45 mp, dotat cu: calculator, imprimantd, multifunctional, telefon fix, 2
birouri metalice pentru documente, dulap, birou, conf. HCL nr.70/26.09.1999;

- Spatiu pentru cadrele didactice-3- 168,75 mp, dotat cu calculator, imprimanta, mese, scaune, conf. HCL
nr.70/26.09.1999.

Secretara scolii, |, are Decizie incadrare nr.79/03.11.2010; Fisa postului nr.1711/31/01.09.2020;
Fisa de evaluare nr.1520/06.08.2020. La secretariat exista si biroul contabilei Dragomir Anisoara, Decizie
incadrare nr. 126/16.12.2016; Fisa postului nr. 1711/32/01.09.2020; Fisa de evaluare nr. 1521/06.08.2020;
Decizia CFP nr. 61//05.09.2020.

Dotarea spatiilor administrative permite desfasurarea in conditii optime a activitatii unitatii scolare
(comunicare, informare, completarea documentelor scolare, evidenta acestora, desfasurarea activitatilor
financiar-contabile si de administratie etc.). Din observare directd rezultd ca spatiile administrative sunt
dotate cu mobilier in stare buna de functionare. Iluminatul este natural, asigurand un ambient placut, o
stare de bine pentru personal si vizitatori. Este asigurat permanent accesul la internet. Accesul persoanelor
interesate (personalul unitatii scolare, educabilii, parintii) la spatiile administrative are loc dupa un ,program
de relatii cu publicul”.

In urma vizitarii unitatii scolare, rezulta ca exista pe usile organismelor de conducere afisat programul cu
publicul n vederea asigurarii accesului beneficiarilor la organismele de conducerea a institutiei de
invatamant (program secretariat — Luni — joi 7,30 -19,30; vineri 7,30-16,30; program cu publicul luni si
miercuri 11,00-13,00, marti si joi15,00-17,00; Program administratie luni-joi 8,00-16,00, vineri 8,00-14,00;
Documentele din arhiva unitatii de invatamant sunt pastrate intr-un spatiu special amenajat. Din vizitarea
online a gradinitei rezultd cd documentele din arhiva unitatii de invdtamant sunt pastrate intr-un spatiu
special amenajat-7mp, documentele din arhivd sunt frumos organizate, cu evidenta, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditiiile prevederilor legale. se ocupa secretara scolii.
Exista Procese verbale acte studii — din ultimi 3 ani: 2017-2018 - diploma de absolvirea invatamantului
gimnazial Proces verbal nr.10463/30.08.2018; 2018-2019 - diploma de absolvirea invdatamantului gimnazial
Proces verbal nr.1830/11.06.2019; 2019-2020 - diploma de absolvirea invatamantului gimnazial Proces
verbal nr.5561/28.05.2020. Furnizor acte studii IS] Ialomita, pe baza Proces verbal, fard valoare. Decizie,
secretarul unitatii scolare- responsabil gestionarea documentelor scolare nr. 67/09.09.2020.

Exista Proceduri secretariat: Procedura operationald comunicare interna si externd; nr.3583/14.10.2015;
Procedura operationala selectia manualelor, nr. 1674/26.04.2016; Procedura operationala stat de personal,
nr. 2456/22.05.2018; Procedurd operationald gestionarea SIIIR, nr. 2463/23.05.2018; Procedura
operationala programul euro 200, nr. 2492/23.05.2018; Procedura operationald incheierea situatiei scolare
a elevilor, nr.2491/23.05.2018; Procedura operationala distribuirea produselor lactate si de panificatie, nr.
107/22.01.2019. Existd rampa la intrdrile in scoald. Sistemul de orientare si semnalizare pentru spatiile
administrative asigurd cu usurintd localizarea spatiilor pentru beneficiarii de educatie si pentru toti cei
interesati. In spatiile administrative existd xerox, fax, conexiune la internet. Personalul scolii are acces la
echipamentele de tehnologie informaticd si de comunicare. Unitatea scolara a inregistrat progres in ultimii
3 ani in dotarea si intretinerea spatiilor scolare, exista Liste de achizitii —existente la nivel de unitate pe
ultimi 3 ani: 1 calculator/4 laptopuri; 6 sisteme All-in One; 19 CD activitati multi media (Editura Edu)

Sunt Procese-verbale de folosire a echipamentelor informatice in activitati de predare, invatare si evaluare:1
copiator (factura nr. CEL10990023/27.05.2016; Responsabil platforma online Google Classroom,
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_Existé spatii auxiliare in cadrul Scoli Gimnaziale ,,Radu Vodd” conform HCL
nr.70/26.09.1999, Notei de fundamentare din 02.10.2012 (OMECTS nr. 6564/2011), prin care se atribuie
Scolii cu clasele I-VIII nr.1 Fetesti ,,Radu Vodd”, o noua denumire- Scoala Gimnaziala ,,Radu Vodd”, Fetesti
si arondarea Scolii cu clasele I-VIII nr.4 ca structurd, la Scoala Gimnaziald ,,Radu Voda”, Fetesti. In fiecare
corp spatiile sanitare sunt doate confrom normativelor de igiena si sunt suficiente pentru numarul de elevi.
Din vizita in scoala se observa respectarea normelor de igiena specifice privind dimensionarea, amplasarea
si adaptarea instalatiilor sanitare, in raport cu varsta elevilor din invatamantul prescolar, primar, gimnazial.
Din vizitarea online a scolii, rezultd cad este realizatd marcarea corespunzatoare a reglementarilor specifice
COVID- exista substante dezinfectante la intrarea in unitate, masa cu dezinfectanti, masti, afisaje cu
proceduri si masuri de protectie privind asigurarea sanatatii si securitatii copiilor/ elevilor, cos de gunoi cu
capac pentru mastile folosite - instalatiile sanitare sunt dimensionate, amplasate si adaptate in raport cu
varsta elevilor, existd materiale si substante necesare pentru intretinerea curateniei pastrate in spatii
inchise,anume destinate (dulap inchis in grupul sanitar al personalului). Iluminatul este natural si exista
acces la internet, asigurand un ambient placut, o stare de bine pentru personal si vizitatori. Din interviurile
cu echipa manageriald si vizitarea online a spatiilor se constatd ca la Scoala Gimnaziala ,,Radu Voda”-PJ,
sunt clase incalzite cu godine, ceea ce reprezinta un pericol pentru siguranta elevilor, personalului unitatii
scolare. Directorul precizeazd cd personalul scolii asigurd supravegherea permanentd a elevilor pe tot
parcursul activitatii scolare, pentru a preintampina diverse pericole de accidentare. Nu s-a motivat ideea
utilizarii acestor godine sau gasirea altor modalitati sigure de incalzire a claselor.

Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare. Din vizita online in unitatea scolard
furnizoare de educatie, dar si din documentele studiate am constatat ca aceasta detine mijloace de
invdtamant si auxiliare curriculare, acestea fiind adecvate la planul de scolarizare prognozat, dar si la
specificul disciplinelor de studiu prevazute pentru fiecare nivel de scolarizare existent in oferta educationala
a unitatii scolare. Furnizorul de educatie nu demonstreaza progres semnnificativ, in ultimii trei ani la
indicatorii privind dotarea cu mijloace de invatamant si auxiliare. Enitatea scolara nu demonstreaza progres
calitativ si cantitativ a auxiliarelor didactice pe suport de hartie si pe suport magnetic, specifice nivelurilor
scolarizate cuprinse in oferta eduationala dar si al dotarii cu materiale didactice diverse si adecvate cerintelor
educatiei interculturale. Din interviurile realizate cu cadrele didactice dar si cu elevii si parinti acestora s-a
constatat ca scoala nu dispune de toate resursele necesare elevilor si cadrelor didactice desi se constatd o
crestere a interesului pentru dotarea unitdtii scolare. Nu se constatd o crestere a numarului de cadre
didactice angrenate in elaborarea de auxiliare curriculare si mijloace de invatamant iar unitatea scolara nu
a incheiat parteneriate care sa duca la achizitia de mijloace de invatamant. Numarul mijloacelor de
invatdmant si a auxiliarelor curriculare a crescut in ultimi trei ani dar nivelul de dotare inca se afld la un
nivel care nu satisface necesitatile cadrelor didactice si elevilor.

in biblioteca unitatii scolare exista un fond de carte corelat cu numarul de elevi, precum si cu nivelurile
de scolarizare oferite. Bibliotecarul unit3tii scolare este doamna ||, numitd prin decizia nr.
45/28.02.2017, absolventa a Universitati Ovidius Constanta, Facultatea de Teologie si asistenta sociala.
Doamna bibliotecar a participat la cursul de perfectionare "Eficientizarea mijloacelor multimedia in structurile
info-documentare”, seria diplomei de absolvire CNPRMILO5 nr.00008454. Doamna bibliotecar este incadrata
pe jumatate de norma. Fisa postului specificda postului de bibliotecar a fost finregistrata cu nr.
1711/33/01.09.2020 iar fisa de evaluare pentru anul scolar 2019- 2020 a fost inregistrata cu nr.
1519/06.08.2020. Programul bibliotecii scolii este 8-12 de luni- vineri. Dotdrile bibliotecii sunt: 3 rafturi
metalice, 1 calculator conectat la internet, 1 imprimanta, 1 birou, 1 scaun. Fondul de carte al bibliotecii in
anul scolar 2018- 2019 era alcatuit din 5447 de volume, in anul 2019- 2020 era 5607 de volume iar in anul
scolar 2020- 2021 este de 5771 de volume (1360 volume pentru nivelul prescolar, 1711 volume pentru
nivelul primar si 2700 volume pentru nivelul gimnazial). Furnizorul de educatie nu demonstreaza progres,
n ultimii trei ani / de la ultima evaluare externa, in privinta dotarii cu fond de carte / cu fond de material
informatic si audio-video deoarece numarul de cdrti/ materiale audio- video imprumutate nu a crescut in
ultimii ani iar dotarea cu fond de carte nu a crescut cu un procent de 50% in ultimi trei ani. Numarul de
calculatoare in bibliotecd nu a crescut de la ultima evaluare iar accesul on-line la resursele biblioteci scolare
nu are loc deoarece nu existd o biblioteca virtuald. Furnizorul de educatie nu demonstreaza progres, in
ultimii trei ani / de la ultima evaluare externg, in utilizarea bibliotecii scolare, de cdtre elevi si cadre didactice.
Deoarece nu exista biblioteca virtuald iar pe platforma Google Classroom nu este creatd clasa Biblioteca
consider ca nu a fost permis accesul elevilor si cadrelor didactice la informatii. Se observa si din numarul de
cititori cd in ultimi trei ani biblioteca a avut un numar de cititori in scadere. Acest lucru se explica si prin
faptul cd@ programul de activitate al bibliocarei se desfasoara doar pe intervalul de desfasurare al orelor de
dimineatd. Biblioteca nu are sala de lectura.
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Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare.

Unitatea scolara dispune de 2 laboratoare informatica:

- Laboratorul nr. 1 situat in corpul B ( PJ), avand o suprafatd de 30,5 mp situat la parterul cadirii ce este
dotat cu 15 calculatoare, 1 server, 1 tabld magneticd, videoproiector, retea internet cablat DIGI si
TELEKOM, 1 imprimantd, 9 pupitre individuale, 6 mese, 17 scaune, ecran de proiectie, 2 dulapuri, 1
catedra.

- Laboratorul nr. 2 situat in corpul A (Structurd), avand o suprafa suprafata, parter - 50,74 -1 laborator
informatica: 10 calculatoare, 1 server, 1 tabla magnetica, videoproiector; retea internet cablat DIGI,
TELEKOM, WI-FI Campus, 14 pupitre individuale, 15 scaune, ecran de proiectie, 3 dulapuri, 1 catedra,
1 birou.

Avand in vedere ca pe perioada declararii starii de necesitate sau de alerta laboratoarele de informatica nu

pot fi utilizate, calculatoarele au fost relocate in fiecare clasa pentru a se desfasura lectiile on-line. Cele 6

sisteme All- in- One sunt utilizate de cadrele didactice in activitdtile educative, urmand ca dupa pandemie

sa fie incluse in dotarea laboratoarelor de informatica. Conexiunea la internet in corpurile din strada Luminii,
nr. 1 (PJ) este asigurata prin contractele nr. SO_29258304 incheiat cu Internet Service Providerul Telekom
si nr. 41564175/18.02.2016 incheiat cu ISP Digi. Conexiunea la internet in corpurile situate la adresa str.

Mihail Sadoveanu, nr. 25 (Structurd) este asigurata prin contractele nr. SO_29258304 incheiat cu Internet

Service Providerul Telekom, nr. 41564175/18.02.2016 incheiat cu ISP Digi si WI-FI Campus, nr.

813/20.05.2020. Furnizorul de educatie nu demonstreaza progres, in ultimii trei ani / de la ultima evaluare

externa, in dotarea cu si in utilizarea TIC (hardware si software). Desi au fost achizitionate calculatoare
aceste au fost utilizate de catre personalul didactic auxiliar acest lucru fiind spus si de cadrele didactice in
timpul interviului. Se observa ca numarul de ore la nivel de discipling, in care sunt folosite tehnologiile

informatice si de comunicare, in afara celor corespunzatoare ariei curriculare ,Tehnologii", nu a crescut n

ultimii trei ani iar numarul elevilor/ cadrelor didactice care folosesc reteaua de calculatoare, pentru

documentare si informare in timpul si in afara orelor de profil din programul scolar, nu a crescut in ultimii
trei ani.

Unitatea scolard s-a preocupat de achizitia documentelor scolare si a actelor de studii in conformitate
cu normativele in vigoare, cu numarul prognozat al elevilor, cu nivelul de scolarizare. Responsabilul cu
organizarea documentelor oficiale, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii, gestionarea documentelor
pentru resursa umana a unitdtii este Manea Mirela, conform deciziei nr. 67/09.09.2020. Unitatea scolara s-
a preocupat de achizitionarea documentelor scolare si a actelor de studii dupa cum se observa din evidenta
contabild: SC Conte Impex SRL- facturd nr. 130857/17.09.2020, 456 ron. Documentele de studii au fost
transferate de la Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita conform proceselor verbale transfer acte studii nr.
10463/30.08.2018, nr. 1830/11.06.2019, nr. 5561/28.05.2020. Anual, documentele se grupeaza in unitati
arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva,
care se intocmeste de catre fiecare creator pentru documentele proprii. Documentele se depun in arhiva in
al doilea an de la constituire, pe baza de inventar si proces-verbal de predare - primire. Arhiva unitatii
functioneazd intr-un spatiu propriu amenajat cu rafturi metalice.
In vederea eficientizdri activitatii de secretariat dar si pentru o bund administrare a fluxurilor au fost emise
urmatoarele decizii:
- Decizie gestionare SIIIR nr.68/04.09.2020;
- Decizii de confidentialitate pentru secretar nr. 97/28.12.2020, bibliotecar nr. 98/ 28.12.2020 si director
adjunct nr. 96/28.12.2020. .
Responsabil cu protectia datelor este ||, conform deciziei nr. 65/05.09.2020. In buget, sunt prinse
sume pentru achizitii de documente scolare necesare functiondrii unitatii. Exista proceduri operationale care
reglementeaza activitatea de secretariat.

Personalul de conducere si didactic angajat, respects conditiile prevézute de Legea Invatamantului,
precum si de R.O.F.U.I.P. Cadrele didactice sunt angajate cu respectarea de catre directorul unitatii scolare
a conditiilor prevazute de Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011, cu modificdrile si cu completarile ulterioare,
precum si in concordanta cu normele legale prevazute de Statutul personalului didactic. In statul de functii
aprobat sunt stabilite normele si necesarul de cadre didactice pentru functionarea unitdtii de invatdmant
pentru nivelurile prescolar, primar, gimnazial in functie de tipul de program din unitate.

in statul de functiuni, este prevdzut necesarul de personal didactic auxiliar si personal nedidactic
astfel incat sa acopere nevoile specifice functionarii unitatii furnizoare de educatie in functie de planul de
scolarizare prognozat. Politicile manageriale in domeniul angajarii personalului didactic auxiliar pentru
functionarea scolii sunt definite in documentele manageriale. Personalul didactic auxiliar al unitatii scolare
cuprinde 2,5 posturi, astfel: secretar sef— 1 normd, bibliotecar — 0,5 normd, administrator financiar (contabil
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sef) -1 norma. Personalul nedidactic este normat astfel: total norme —9,5, astfel: 3,5 norme ingrijitori pe
care sunt incadrate 4 persoane, 3 norme muncitor din care numai o normd este ocupatd, 3 norme paznic.
Secretarul sef este doamna |, Universitatea ,,Gheorghe Cristea,, Bucuresti - Facultatea de Stiinte
Economice Juridice si Administrative, Specializarea Finante Banci incadrata conform deciziei nr.
79/03.11.2010, avand fisa postului nr. 1711/31/01.09.2020 iar pentru anul scolar 2019- 2020 fisa de
evaluare nr. 1520/06.08.2020. Doamna secretar sef a urmat programul de formare continud ,,
Implementarea eficienta a politicilor de personal in invatamantul preuniversitar” si programul de specializare
pentru ocupatia de formator Administratorul financiar (contabilul sef) este doamna i, studii
Universitatea ,,Gheorghe Cristea ,,Bucuresti - Facultatea de Stiinte Economice Juridice si Administrative,
Specializarea Finante Banci, Decizie incadrare nr. 126/16.12.2016, fisa postului nr. 1711/32/01.09.2020,
fisa de evaluare nr. 1521/06.08.2020, decizia CFP nr. 61//05.09.2020. Doamna contabil sef a urmat cursul
"Noile norme legislative si institutionale in domeniul achizitiilor publice platforma SICAP”. Bibliotecarul
unititii scolare este doamna [ INIEE, numits prin decizia nr. 45/28.02.2017, absolvent3 a Universititi
Ovidius Constanta, Facultatea de Teologie si asistenta sociald. Doamna bibliotecar a participat la cursul de
perfectionare "Eficientizarea mijloacelor multimedia in structurile info-documentare”, seria diplomei de
absolvire CNPRMILO5 nr.00008454.

Oferta educationala. Oferta educationala coreleaza aceste nivelurile scolarizate cu prezentarea resurselor
educationale (materiale si umane, diversitatea si modernitatea dotarilor), programul scolii, facilitatile puse
la dispozitia elevilor, activitatile extrascolare, proiectele si programele in care institutia de invatamant este
implicatd, performantele obtinute de elevi pentru a evidentia identitatea acestei scoli in reteaua scolara de
la nivelul judetului Ialomita. Oferta educationald a fost elaboratad tindnd cont de studiul de diagnoza a
contextului socio-economic si cultural al zonei. Analizand lectiile si activitatile demonstrative ale profesori se
poate constata cd acestia incurajeaza si faciliteaza implicarea activa a elevilor in planificarea si administrarea
propriului lor proces de Tnvétare printr- 0 serie de metode creative stimulatoare antrenante. Se foloseste
evaluare mai apllcata a acestw |nd|cator in acest an scolar sunt aplicate chestionare profesorllor si elevilor
administrate de catre CEAC. Modalitdtile de promovare a ofertei educationale si a activitatii scolii: stiri
publicate pe site-ul scolii, postari pe pagina de Facebook, rapoarte de activitate, intalniri cu pdrinti. Cadrele
didactice au fost implicate in proiecte derulate cu finantare europend. In urma acestor proiecte, unitatea
scolara a avut mai multe avantaje: abilitarea cadrelor didactice pentru o abordare metodologicad centrata pe
competente cheie, n acord cu noul curriculum si adaptarea activitatilor de invatare la nevoile specifice ale
fiecarui elev, facilitarea preddrii-invatarii centrate pe elev, proiectarea si derularea preddrii-invatdrii centrate
pe formarea de competente. In urma studierii documentelor scolare rezultd cd unitatea de invatdamant nu
scolarizeaza la alte niveluri si forme de invatdamant decat cele acreditate prin OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completdri si modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cele autorizate prin Ordine de Ministru .

Unitatea scolara utilizeaza curriculumului national aprobat de Ministerul Educatiei Nationale. Din discutiile
purtate cu cadrele didactice si cu reprezentantii parintilor pe parcursul vizitei, dar si din corelarea
planificarilor cadrelor didactice cu fisa de evaluare a fiecdrui elev, s-a constatat ca se respecta orarul
proiectat. Conducerea scolii asigura si verifica gradul de realizare a curriculumului prin observari ale lectiilor,
asistente la ore, prin verificarea documentelor de proiectare. Asistenta la activitati se realizeaza si de catre
membrii CEAC, in baza unei planificari si de catre directori unitatii scolare. Din asistentele la clasa am
constatat ca strategia didactica folosita de cadrele didactice promoveaza si incurajeaza centrarea pe copil si
elev. La nivelul unitdtii, exista si functioneaza Comisia pentru curriculum, avand ca presedinte pe prof.
conform deciziei nr. 54/05.09.2020 si urmatoarea componenta: Responsabil comisie metodica
invatamant prescolar-| BB, Responsabil comisie metodicd invatdmant primar- i
Responsabil comisie metodica invatamant gimnazial — B Consilier educativ
Beneficiarii relevanti pentru unitatea scolara nu sunt |mpI|cat| in proiectarea activitatilor de predare, mvatare
evaluare. Nu exista rapoarte ale participarii acestora in cele trei etape de proiectare curriculara. Rezultatele
elevilor nu sunt in concordanta cu proiectarea curriculara in sensul ca participarea la examenele nationale
este scazuta si abandonul scolar este mare. Un procent important (31,6%) din elevii chestionati sustin ca
nu au participat la pregdtire suplimentard sau remediald. Din chestionare rezultd ca pentru procesul
instructiv- educativ cadrele didactice dispun de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare suficiente dar
in timpul interviului au considerat ca mai au nevoie de multe alte mijloace.

Bugetul scolii este realizat de citre contabil-| | ] I decizie nr.126/16.12.2016; fisa postului
nr.1711/01.09.2020 , CIM nr.143/16.12.2016, decizie CFP nr.27/17.12.2016. Procedura PO CTB 38 privind
Fundamentarea bugetului cuprinde:
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Intocmirea:planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, acte justificative si documente
contabile, balanta de verificare sintetica si analitica, fise contabile, situatii financiare trimestriale si anuale,
contul de executie bugetara, dari de seama statistice, inventare;

Bugetul unitatii de invatamant este constituit in conformitate cu prevederile legale in vigoare, indicandu-se
sursele de finantare. Activitatea de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli se structureaza dupa cum
urmeaza:

-Solicitarea transmisa de cdtre conducerea unitatii de invatamant tuturor conducatorilor de compartimente
si Comisiilor cu privire la necesitatile obiective de produse, servicii, lucrari, precum si nu numai;
-Centralizarea datelor transmise de catre conducatorii compartimentelor si de Comisii prin intermediul
referatelor;

-Identificarea altor surse de finantare (interna — autofinantarea si externa — vezi sponsorizarile);
-Intocmirea planului de buget privind veniturile si cheltuielile institutiei aferente unui an bugetar;

-Avizarea planului de buget de cdtre Director;

-Dezbaterea planului de buget in cadrul CA;

-Aprobarea propunerii privind bugetul institutiei si transmiterea acestuia, in vederea aprobarii, la autoritatea
publica locala.

Toate dezbaterile purtate cu privire la buget sunt mentionate in procesul verbal semnat de catre toti membrii
CA. Dupa aprobarea bugetului de catre CA acesta, insotit de Nota inaintare proiect de buget se inainteaza
autoritatii locale, in vederea aprobarii sumelor care se aloca de la bugetul local. Directorul si CA al unitatii
de invatamant raspund de incadrare in bugetul aprobat, in conditiile legii. Din discutiile cu contabilul unitatii
ﬁ si directorul unit&tii, ﬁrezulté c3 proiectarea bugetard se realizeazi transparent:
proiectarea bugetara se face conform costului/ elev; proiectarea se realizeaza transparent in functie de
Legea Bugetului, de necesitatile scolii si de contractele cu furnizorii).

Unitatea are Procedura Operationald Raportarea contabild si financiara privind executia bugetara.
Situatiile financiare se semneaza de director si de conducatorul compartimentului financiar-contabil sau de
altéd persoana imputernicita sa indeplineascd aceasta functie. Scoala Gimnaziala ,Radu Voda” Fetesti are
obligatia sa prezinte la unitatile de trezorerie a statului la care are deschis conturile, situatia fluxurilor de
trezorerie pentru obtinerea vizei privind exactitatea platilor de casa, a soldurilor conturilor de disponibilitati,
dupd caz, pentru asigurarea concordantei datelor din contabilitatea unitdtii cu cele din contabilitatea
unitatilor de trezorerie a statului. Dupd obtinerea vizei, situatiile financiare se transmit spre centralizare
primariei in subordinea careia se afld unitatea de invatamant. Unitatea repectd respecta parcurgerea celor
4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si sa organizeze, sa conduca evidenta si sa raporteze angajamentele bugetare si legale.

Din observarea lectiilor, chestionarea personalului am dedus cd nu sunt elemente care sa ateste ca
feedback-ul primit de la beneficiarii relevanti si de la personalul scolii ar fi utilizat pentru revizuirea
strategiilor si a planurilor privind dezvoltarea profesionald. In portofoliul comisiei cu perfectionarea si
formarea continud am identificat: Decizie responsabil cu perfectionarea si formarea continua 43/04.09.2020
responsabil Beznea Nicoleta. In planul managerial al comisiei se urmdresc urmatoarele aspecte privind
perfectionarea prin:

studierea ofertei de programe CCD/ ISJ IL si a modalitatilor de inscriere;

inscrierea si participarea la perfectionari prin grade didactice;

participare la activitdti metodico-stiintifice;

participare la parteneriate, proiecte si programe educationale;

participare la cursuri E-learning;

alte modalitati.

De asemenea exista Planul activitatilor educative scolare si extrascolare, implementarea curriculumului
national potrivit ofertei proprii, corelarea strategiei de dezvoltare manageriala si profesionald cu oferta
educationald. Responsabilul cu proiecte si programe educative este prin Dec.nr.41/104.09.2020 doamna
* In Raportul de activitate al CEAC pe semestrul I, in Planul managerial exista actiuni privind
monitorizarea perfectiondrii prin grade didactice, participdri la programe de formare continud, dezvoltarea
pregatirii profesionale pentru fiecare cadru didactic, nedidactic, auxiliar.

Dezvoltarea profesionala a personalului. Din studiul fiselor de evaluare rezultd ca evaluarea corpului
profesoral nu cuprinde recomandari privind dezvoltarea profesionald ulterioard. Procedura operationald
., Insertia profesionald a cadrelor didactice noi/fara experienta” stabileste modul in care cadrele didactice
noi, fard experienta recentd, sa fie ajutate sa se integreze in colectivul unitatii scolare. In portofoliul CEAC
exista Procedura Operationald Evaluarea performantelor angajatilor PO_SCM_07 (Nr. 3749/9.12.0219).
Procedura are drept scop stabilirea modului de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul
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Scolii Gimnaziale ,Radu Vod3” Fetesti conform legislatiei in vigoare. In portofoliile cadrelor didactice se
regasesc fise de evaluare periodica a personalului didactic si rapoarte de autoevaluare. Exista criterii,
instrumente clare si transparente pentru evaluarea corpului profesoral. Din documentele scolare, rezultd ca
realizarea evaludrii periodice a personalului se face conform legislatiei in vigoare si reglementdrilor interne
(anexa 1, la OMENCS nr.3597/18.06.2014 si anexa 2 la metodologie.

Din consultarea Bazei de date a unitatii scolare ,a procedurilor CEAC si din interviuri cu directorul,
responsabilul bazei de date, responsabilul CEAC, secretarul scolii reiese ca baza de date a scolii cuprinde
informatii relevante privind gradul de indeplinire a standardelor de acreditare si a standardelor de referinta.
Baza de date este actualizata cel putin semestrial, pe baza rezultatelor monitorizarii proceselor si activitatilor
din scoala. Baza de date a scolii cuprinde toti indicatorii inclusi in standardele de acreditare si de
referintaInformatiile referitoare la nivelul de indeplinire a indicatorilor nationali privind educatia (SNIE) si a
celor cuprinse in standardele nationale sunt utilizate pentru realizarea raportarilor periodice cdtre institutiile
si forurile superioare.

PDI cuprinde analiza de nevoi, bazata pe date privind nivelul de indeplinire a indicatorilor de evaluare
nationald. Siguranta documentelor pe hértie si in format electronic este realizatd de directorul unitatii,
documentele se pastrazd in cabinetul acestuia, in dulapuri, computerul este parolat. | N N este
secretara scolii; Decizie incadrare nr.79/03.11.2010; Fisa postului nr.1711/31/01.09.2020; Fisa de evaluare
nr.1520/06.08.2020).

Secretarul scolii are si urmatoarele atributii legate de baza de date a scolii :

-operare date statistice privind elevii si cadrele didactice in pagina scolii din cadrul Sistemului Informatic
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR) conform PO privind gestionarea SIIIR, nr. 2463/23.05.2018,
Decizie gestionare SIIIR nr.68/04.09.2020;

-operarare cereri de inscriere si reinscriere copii la gradinita;

-operare cereri inscriere copii in clasa pregatitoare;

-incarcare rapoarte la finalul clasei pregatitoare pe platforma;

-incarcare rezultate elevi in urma sustinerii evaluarii nationale II, IV, VI;

-incarcare date statistice la inceput si sfarsit de an scolar pe site-ul institurului national de statisticd.

In dosarul cu decizii din ultimii ani am identificat pe doamna [, responsabil EDUSAL si REVISAL
deciziile 138/05.09.2018 si 139/05.09.2018. Exista un dosar cu proceduri: privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, privind arhivarea, privind constituirea bazei de date, privind controlul inregistrarilor si
angajamente de confidentialitate.

In concluzie, misura acestei capacititi este Bine.

4. Managementul scolii este capabil sa-si imbunatateasca propria capacitate manageriala (de
planificare, organizare, monitorizare, evaluare) pentru asigurarea imbunatatirii rezultatelor invatarii,
bunastarii copilului / elevului, capacitatii profesionale a cadrelor didactice si a capacitatii
institutionale? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacdtor la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 134, 135, 137, 138, 140, 143):

Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala. Din interviul cu membrii CA
reiese ca rezultatele autoevaluarii institutionale sunt utilizate pentru facilitarea dezvoltarii institutiei de
invatdmant, pentru optimizarea functionarii acesteia. Procedurile de autoevaluare sunt adaptate, revizuite
si imbogatite periodic. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii a realizat permanent evaluari interne
pe baza standardelor de functionare si a celor de calitate. Curriculum-ul la decizia scolii a fost bine elaborat
si se bazeaza pe caracteristicile economice oferite de comunitatea locald; Reprezentantii comunitatii au fost
cooptati in organismele de luare a deciziilor. Unitateascolara a folosit serviciile oferite de comunitatea local3,
n special pentru informarea elevilor cu privire la oportunitatile care li se ofera pe plan local.

Comisia CEAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor stabilite si criteriilor prevazute de lege.In portofoliul
CEAC existd decizia numadrul 3 din 04.02.2021, de constituire CEAC formata din: %onsabil;

- coordonator; -membru; |- reprezentant périnti; -
reprezentat consiliul local; —reprezentant sindical. Interviul cu membrii CEAC demonstreaza
activitatea comisiei de evaluare si asigurarea calitatii: planificarea activitatilor pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, analiza rapoartelor de activitate, analiza rezultatelor chestionarelor aplicate de CEAC si comisii,

graficul asistentelor la clas3, fise de asistente la clasa, insotite de proiecte de lectie, materiale ilustrative
folosite, fise de evaluare cadre didactice. Proiectul de dezvoltare institutionala si planurile de implementare
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anuale definesc din perspectiva managementului calitatii, obiectivele, tintele si strategiile aplicate pentru
obtinerea succesului pe termen lung si asigurarea finalitatilor educationale ale ciclului gimnazial. Tintele
strategice, activitatile specifice si procedurile privind imbunatatirea calitatii sunt cuprinse in documentele
programatice ale CEAC.

Elaborarea procedurilor interne de asigurare a calitatii este in strdnsa concordanta cu situatia reald existenta
in scoald (posibilitdti, oportunitdti, resurse, date). Procedurile de comunicare internd, de decizie, raportare
si subordonare ce au fost prezentate in cadrul consiliului profesoral, in cadrul intdlnirilor cu personalul
didactic auxiliar si nedidactic sunt afisate, sunt cunoscute si aplicate de toti angajatii unitatii de invatamant.
Reprezentantii cadrelor didactice, ai personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic afirma faptul ca
le-au fost prezentate, au luat la cunostinta si aplica procedurile de monitorizare, autoevaluare/ evaluare,
revizuire si imbunatatire a calitatii. La nivelul scolii sunt implementate si monitorizate proceduri de sistem
(de evaluare sistematica a beneficiarilor directi si indirecti, controlul documentelor si inregistrarilor,
managementul resurselor materiale si umane, inregistrarea comportamentelor copiilor, de comunicare
internd, decizie, raportare), dar si numeroase proceduri interne de asigurare a calitdtii (de promovare a
ofertei educationale, de evaluare a abilitatilor copiilor, de optimizare a evaluarii invatarii, de evaluare externa
a evaludrii prescolarilor, analiza culturii organizationale, evaluarea rezultatelor invatarii, planificarea,
proiectarea, organizarea activitatilor instructiv-educative, aplicarea testelor initiale, constituirea comisiilor
de lucru, activitatea de predare -invatare, asigurarea mijloacelor de invatamant, a materialului didactic si a
auxiliarelor curriculare, desfasurarea activitatii comisiei metodice, identificarea si prevenirea situatiilor
majore, situatii de urgentd). Cadrele didactice cunosc procedurile enumerate mai sus, acestea sunt
implementate si monitorizate la nivelul unitdtii. Exista proceduri privind aplicarea de chestionare, privind
colectarea regulata a feed-back-ului, analiza rezultatelor si stabilirea masurilor ce se impun la nivel individual
sau pe grupuri mici.

Din consultarea procedurilor de revizuire ofertei educationale si PDI a dosarelor personale, evidenta
tinuta de catre responsabilul cu formarea continua si dosarul cu parteneriate scolare reiese ca
Benchmarking-ului (compararea cu buna practicd in domeniu) nu este utilizat pentru optimizarea ofertei
educationale si a proiectului de dezvoltare. Bunele practici in educatie, promovate de organizatii recunoscute
la nivel european si international, nu sunt utilizate ca elemente de referintd in elaborarea si optimizarea
ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare institutionala. Cadrele didactice sunt implicate in revizuirea
proiectului de dezvoltare institutionala, facand propuneri pentru proiectarea tintelor strategice. Oferta
educationala a scolii se realizeaza pe baza consultarii beneficiarilor educatiei, elevi, respectiv parinti. In
cadrul sedintelor cu parintii se propun si se selecteaza disciplinele optionale (ex. PV nr. 2893/20.09.2017,
3270/18.09.2018, 3691/4.10.2018, 2705/18.09.2019), opis discipline optional nr. 1507/13.05.2021. Scoala
promoveaza o societate bazatd pe drepturi egale, fara discriminare. In acest sens a organizat in ultimii 3
ani scolari Proiectul educational "Diferiti, dar cu aceleasi drepturi”, cuprins in Calendarul activitatilor judetene
Ialomita. De asemenea, scoala a participat la testarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie in
perioada octombrie-decembrie 2019, in scopul prevenirii parasirii timpurii a scolii. Activitatea s-a desfasurat
in cadrul asistentei tehnice asigurate de Banca Mondiala cu finantare de la Uniunea Europeana prin
Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale in perioada octombrie - decembrie 2019. De asemenea, in
cadrul Revistei scolii, Cultura si creativitate, ISSN 2065-3301, cadrele didactice au redactat materiale pe
tema nediscriminarii (Ex. Drepturile copiilor in educatia actuald, nr. rev. /Feb 2020 ). Comisia pentru
Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii a elaborat Planul local de actiune pentru prevenirea segregarii scolare si cresterea calitatii
procesului educational in unitatea de invatdmant ( nr. 3002/2.10.2019, 3041/4.10.2020). Existd POMG02
procedurd de revizuire PDI nr.3023-24.09.2015. In PDI sunt prevdzute modalitdti de evaluare a gradului de
indeplinire a tintelor propuse prin: sedinte de analiza, aplicarea de chestionare cadrelor didactice si
parintilor, observari la lectii. Din chestionarele aplicate cadrelor didactice, rezultd cd au fost consultate in
mare madsurad la revizuirea periodicd a ofertei educationale. Din interviul cu directorul [ NEESS
ca in urma aplicarii procedurilor interne se face revizuirea CDS si a ofertei educationale, stabilirea unor
prioritati de actiune pe baza unei consultari cu partile interesate. Scoala isi promoveaza oferta educationala
prin afisare la intrare, la panouri, la avizierul parintilor, in sedintele cu parintii. Oferta scolard este revizuita
tinand cont de parteneriatele si conventiile incheiate dupd cum urmeaza: Existd ,,Procedura privind
identificarea punctelor tari si a celor slabe, a oportunitatilor si amenintarilor “PO_CEAC_03, ce urmdreste
imbunatdtirea activitatii scolii prin analiza SWOT. Se aplicd, desigur, cadrelor didactice, personalului
nedidactic si auxiliar. CEAC are posibilitatea de revizuire periodica a procedurii. Monitorizarea se face de
catre toti membrii CEAC. Rezolvarea situatiile conflictuale ce pot aparea se face cu abilitate si discretie in
vederea asigurarii unui climat de muncd eficient, dovedit prin numarul scazut de reclamatii si sesizari.
Proiectarea si dezvoltarea activitatii este realizatd in raport cu cerintele introducerii sistemului de asigurare
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a calitatii, asigurarea conditiilor egale de acces la programele de invatare si sprijin pentru toti prescolarii si
scolarii.

Beneficiarii relevanti nu participd la realizarea si imbunatatirea procedurii de evaluare a rezultatelor
invatarii asa cum rezultd din portofolile CEAC, registrul de Procese —verbale didactice si interviuri. Din
interviurile cu cadrele didactice, chestionarele aplicate, portofoliul comisiei CEAC reiese ca furnizorul de
educatie utilizeaza proceduri speciale de reexaminare a elevilor aflati in situatie de risc (corigenta) si
utilizeaza proceduri speciale de evaluare si de inregistrare a rezultatelor evaluarii pentru grupurile
vulnerabile in situatie de risc, prin elaborarea unor instrumente de evaluare adaptate particularitatilor
psihopedagogice ale elevilor. Progresul copiilor este inregistrat de fiecare cadru didactic, pe fiecare domeniu
de activitate. Exista fise de observatie semestriale privind evolutia copiilor in care sunt consemnate:
proiectele, itemii de evaluare, comportamentele masurabile (comportament atins, comportament dezvoltat
sau care necesitd sprijin). Toate consemnarile se fac in Fise de inregistrare a progresului elevilor si se afla
in portofoliul CEAC. Este prevazut in PDI asigurarea accesului egal la toate nivelurile si formele de
invatamant. Profesorii realizeaza planuri remediale privind progresul si dezvoltarea copiilor identificati cu
diverse probleme in vederea integrarii acestora intr-un program de activitati remediale. Din analiza
chestionarelor aplicate parintilor si din discutiile cu ei reiese faptul ca parintii realizeaza feed-back-ul necesar,
sunt multumiti de evolutia permanenta a copiilor, de comportamentul si atitudinea profesorilor fata de
fiecare copii. Se realizeaza periodic activitati de evaluare a satisfactiei parintilor fata de rezultatele activitatii
scolii prin aplicarea de chestionare, prin discutiile zilnice sau prin sugestii in scris. Din chestionarele aplicate,
rezultd cd@ 100% din parinti au remarcat un interes crescut al cadrelor didactice pentru identificarea si
sprijinirea copiilor care manifesta intarzieri in dezvoltare sau pentru copiii care sunt foarte talentati.

Furnizorul de educatie demonstreaza progres, in ultimii trei ani de la ultima evaluare externd, privind
realizarea unui plan de imbunatatire a accesului la resursele educationale a beneficiarilor. Furnizorul
de educatie demonstreaza progres, in ultimii trei ani de la ultima evaluare externa prin revizuirea orarului
cabinetelor, laboratoarelor, sdlilor de sport s.a., astfel ca toti elevii sa aiba acces la mijloacele materiale
existente. Au fost organizate la nivelul unitatii cercuri pedagogice la disciplina Limba romana in anul scolar
2018-2019 si la invatdmantul primar in anul scolar curent. De asemenea, dna. | GzGzB: organizat
cercurile pedagogice din Centrul Metodic III Fetesti, in calitate de responsabil in ultimii 4 ani. Din interviul
cu doamna consilier scolar || Nl reiese c3 pe parcursul anului a colaborat cu cabinetul logopedic din
incinta Gradinitei cu Program Prelungit Fetesti, cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
TIalomita, cu specialisti ai Serviciului de evaluare complexa ai D.G.A.S.P.C.; de asemenea au fost incheiate,
la inceputul anului scolar, protocoale de colaborare cu dirigintii/invatdtorii/educatorii si acorduri de
colaborare cu parintii. Activitatea la Scoala Gimnaziald “Radu Voda” se desfasoara o zi pe saptamana,
conform orarului ( nr 1810/09.2020) — miercuri 13-14, 15-16 consiliere la Scoala Gimnaziala “Radu Voda”
si 16-18 consiliere la Structura din cartierul Vlasca.

Din vizitarea scolii rezulta ca directorul scolii demonstreaza preocupare pentru alocarea resurselor necesare
functionarii structurilor de evaluare interna a calitati (materiale, financiare, umane etc.). In portofoliul
CEAC exista Decizia numarul 3 din 04.02.2021, de constituire CEAC formata din: -responsabil;

B coordonator; -membru; |- reprezentant périnti; -
reprezentat consiliul local; —reprezentant sindical; Domnul este reprezentat

consiliul local, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Fetesti, judetul Ialomita, nr.14/27.01.2021,
transmisa prin adresa nr.1126/04.02.2021. Conducerea scolii demonstreaza preocupare pentru alocarea
resurselor necesare functiondrii structurilor de evaluare internd a calitdti, prin asigurarea unui spatiu de
lucru, dotat cu mobilier si echipamente utile. Spatiul destinat comisiei CEAC se afld in laboratorul de
informatica, deoarece elevii nu desfasoara in aceasta perioada cursuri in laboratoare.

In concluzie, misura pentru aceasti capacitate este Bine.

5. Managementulscolii este capabil s3 comunice permanent si eficient (cu beneficiarii de educatie,
cu celelalte institutii si niveluri de decizie din cadrul sistemului de invdtamant) si sa implice efectiv
comunitatea in activitatile scolii? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent)

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 105, 124, 125, 142):

Scoala Gimnaziala ,,Radu Voda" are un sistem eficient de gestionare a informatiei de inregistrare,
prelucrare si utilizarea datelor si informatiilor. Exista- Procedura operationala realizarea circuitului
informatiilor- nr. 728/17.03.2021; Procedura operationald arhivarea documentelor- nr. 704/15.03.2021;
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Procedura operationald elaborarea si aplicarea deciziilor- nr. 842/24.03.2021; Procedura operationald
completarea si verificarea catalogului-nr. 109/22.01.2019; Procedura operationald completarea
documentelor scolare, nr. 117/23.01.2019; Procedurad operationalad burse, nr. 135/28.01.2019; Procedura
operationald organizare si desfasurare EN VIII, nr. 711/8.05.2020; Procedurd operationald arhivarea
documentelor, nr. 715/11.05.2020; Procedura operationala accesul la informatii de interes public, nr.
712/8.05.2020. La compartrimentul secretariat, existd: Procedurd operationald comunicare internd si
externd, nr.3583/14.10.2015; Procedura operationala selectia manualelor, nr. 1674/26.04.2016; Procedura
operationala stat de personal, nr. 2456/22.05.2018; Procedura operationald gestionarea SIIIR, nr.
2463/23.05.2018; Procedura operationalda programul euro 200, nr. 2492/23.05.2018;Procedura
operationala incheierea situatiei scolare a elevilor, nr.2491/23.05.2018; Procedura operationala distribuirea
produselor lactate si de panificatie, nr. 107/22.01.2019. Din interviurile cu cadrele didactice si chestionarele
de satisfactie aplicate, rezultd ca beneficiarii cunosc structurile organizatorice persoanele responsabile din
cadrul acestor structuri pentru rezolvarea diferitelor probleme legate de viata scolard. Se observa
functionarea curenta a fluxului informational, dinspre si inspre unitatea scolara, precum si in interiorul ei.
Informatiile din interiorul scolii/gradinitei precum si cele dinspre si inspre scoald/gradinita sunt transmise
cadrelor didactice verbal, in sedinte CP/CA, prin avizier, pe mail, in timpul programului cu publicul afisat pe
usa. In RI 2020-2021, nr.2047/14.09.2020, discutat in C.P./04.09.2020, aprobat in C.A/17.09.2020, se
precizeaza ca activitatea scolard se desfasoara de luni pana vineri dupa urmatorul program: grupele de
prescolari, de la 8°° -12°°; Directorul scolii de la 8.00 — 16.00; educatoarele/invatatoarele de la 8°°-112°°;
Secretara scolii de la ora 8°° -16°°; Contabil de la ora 8°° -16°; Consilier scolar, miercuri de la 13.00-19.00.
Pentru numirea persoanelor responsabile din unitatea de invatamant in vederea implementarii Sistemului
Informatic Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), existd decizia gestionare SIIIR nr.68/04.09.2020,
componenta:- H - § ﬁ Baza de date SIIIR contine datele solicitate de
IS] Ialomita/MEN si nu s-au inregistrat erori, existand Procedura privind controlul documentelor, insusita de
persoanele responsabile cu introducerea/verificarea datelor la nivel de unitate (director, administrator
financiar, secretar), Procedura operationald completarea si verificarea catalogului- nr. 109/22.01.2019;
Procedura operationalda completarea documentelor scolare, nr. 117/23.01.2019.

Documentele din arhiva unitatii de invatdmant sunt aranjate intr-un spatiu special amenajat, in dulapuri
securizate (documentele sunt aranjate pe ani scolari, pe niveluri de invatamant). In cabinetul
directorului/directorului adjunct, existd in format electronic informatii referitoare la resursele materiale,
financiare si umane din gradinitd/scoald, rapoarte de activitate si documente de planificare. Din interviul cu
personalul scolii rezulta ca este asiguratd siguranta documentelor pe suport de hartie si electronic si se
respecta confidentialitatea de catre personalul implicat in activitatea de colectare, prelucrare si utilizare a
informatiei.

Oferta educationala coreleaza nivelurile scolarizate cu prezentarea resurselor educationale (materiale si
umane, diversitatea si modernitatea dotdrilor), programul scolii, facilitatile puse la dispozitia elevilor,
activitatile extrascolare, proiectele si programele in care institutia de invdtamant este implicatd,
performantele obtinute de elevi pentru a evidentia identitatea acestei scoli in reteaua scolara de la nivelul
judetului Ialomita. Oferta educationald a fost elaborata tinadnd cont de studiul de diagnoza a contextului
socio-economic si cultural al zonei. Analizand lectiile si activitatile demonstrative ale profesori se poate
constata ca acestia incurajeaza si faciliteaza implicarea activa a elevilor in planificarea si administrarea
propriului lor proces de invatare printr-o serie de metode creative, stimulatoare, antrenante. Se foloseste
lucrul in perechi, pe grupe, invdtarea prin descoperire si 0 gama variata de activitati interactive. Pentru o
evaluare mai aplicata a acestui indicator, in acest an scolar sunt aplicate chestionare profesorilor si elevilor
administrate de catre CEAC. Modalitdtile de promovare a ofertei educationale si a activitatii scolii: stiri
publicate pe site-ul scolii, postan pe pagina de Facebook, rapoarte de activitate, ntalniri cu parinti. Cadrele
didactice au fost implicate in proiecte derulate cu finantare europend. in urma acestor proiecte, unitatea
scolara a avut mai multe avantaje: abilitarea cadrelor didactice pentru o abordare metodologica centrata pe
competente cheie, in acord cu noul curriculum si adaptarea activitatilor de invatare la nevoile specifice ale
fiecarui elev, facilitarea preddrii-invatarii centrate pe elev, proiectarea si derularea predarii-invatdrii centrate
pe formarea de competente. In urma studierii documentelor scolare rezulta ca unitatea de invatamant nu
scolarizeaza la alte niveluri si forme de invatamant decat cele acreditate prin OUG nr.75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari gi modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare si cele autorizate prin Ordine de Ministru. In PDI 2019-2023, accentuand relatia cu
comunitatea in baza analizei SWOT, oferta educationalda devin un instrument important in realizarea
parteneriatului scoald- familie. In unitatea scolard se aplicd "Procedura operationald elaborare CDS,
PO_DID_13"inregistratd cu nr. 2308/1.10.2020. Oferta educationald a scolii se realizeazd pe baza consultarii
beneficiarilor educatiei, elevi, respectiv parinti. In cadrul sedintelor cu parintii au fost propuse si selectate
disciplinele optionale (ex. PV nr. 2893/20.09.2017, nr. 3270/18.09.2018, nr. 3691/4.10.2018, nr.
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2705/18.09.2019, opis discipline optional nr. 1507/13.05.2021). In urma verificirii dovezilor privind
promovarea ofertei educationale rezulta ca furnizorul de educatie promoveaza oferta educationald a scolii
prin modalitati diferite.

Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii. Unitatea scolard s-a preocupat pentru
incheierea de parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii prin care sunt cunoscute resursele comunitatii
mai ales in ceea ce priveste educatia. Proiectele educationale in care unitatea scolara este implicata sunt
afisate atat in spatiul comun de informare al unitatii dar si in salile de clasa sub forma de expozitii de pictura,
imagini, machete, diplome. Procesele verbale ale comisiilor metodice au reliefat faptul ca in cadrul sedintelor
a fost realizatd o analiza a rezultatelor parteneriatelor si proiectelor educationale derulate. 94,7% din elevii
chestionati sunt satisfacuti de comunicarea cu dirigintele clasei in foarte mare mdsura, iar 5,3% o considera
ineficienta. La intrebarea “In cadrul orelor ai avut ocazia sa iti afirmi ideile/ punctele de vedere proprii?”
elevii chestionati au raspuns toti da. Toate cadrele didactice chestionate cunosc existenta si functionarea
unor parteneriate intre furnizorul de educatie si comunitate, care afirmatie este valabila in cazul scolii si
consider ca sunt urmate de analize ale impactului acestora asupra elevilor. Cadrele didactice chestionate
considera ca rezultatele parteneriatelor sunt cunoscute de parinti si comunitatea locala in foarte mare
masura 50% si in mare masurad 50%. Toti parinti chestionati considera comunicarea deschisa cu dirigintele
clasei.

Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii. Din interviurile cu directorul, parintii rezultd ca
furnizorul de educatie nu demonstreaza progres, in ultimii trei ani de la ultima evaluare externd, in
planificarea, realizarea si imbunatatirea activitatii de relatii publice. Procedurile de acces al persoanelor
interesate la informatiile de interes public sunt simple, transparente si imbunatatite periodic cu informatii in
oferta educationald a scolii. Persoanelor care solicita informatii privind activitatea scolii li se dd oferta
educationald in care sunt date despre: baza materiald, resursele umane, proiecte importante ale scolii,
adrese de contact, plan de scolarizare, etc. In portofoliul CEAC am identificat o procedura privind oferta
educationald a scolii. Procedura privind Elaborarea, validarea si aprobarea ofertei educationale (PO nr.
2297/1.10.2020) are ca scop realizarea, revizuirea periodica a ofertei educationale, a planului de dezvoltare
institutionald al scolii, a planurilor manageriale pe baza analizei rezultatelor autoevaludrii, monitorizarii
calitdtii si a evaluarii externe. In baza acestei proceduri se propune oferta educationald pentru anul scolar
urmator. Educatorii/invatatorii/, dirigintii prezinta spre informare in cadrul primei sedinte de la incepul anului
scolar viziunea, misiunea, regulamentul intern si oferta educationald (ex. PV nr. 3350/20.02.2018 -
gimnaziu, 2654/16.09.2019- primar, 2793/23.09.209- gimnaziu). Aceasta este afisatd la avizierul clasei,
avizierul scolii (pe hol), pe site-ul scolii si pe platforma ARACIP. In vederea promovarii relatiilor de
comunicare eficients este desemnat consilierul de eticd in persoana dnei i, conform deciziei nr.
191/29.11.0218. In cadrul activitatilor desfasurate cu prilejul “Zilelor deschise” s-a promovat oferta
educationala si s-a adus la cunostinta parintilor prevederile legale privind posibilitatea de inscriere a elevilor
in Tnvatamantul primar la orice unitate. Existenta cadrelor didactice din comunitate contribuie la reducerea
fenomenului de migrare a populatiei scolare. La intrarea in scoald sunt afisate informatii referitoare la
inscrierea copiilor in clasa pregatitoare, planul de scolarizare, panouri cu informatii privind activitdtile
extrascolare, diplome, premii obtinute in diverse competitii. Scoala isi promoveaza oferta educationald prin
afisare la intrare pe roll-up, la panouri, la avizierul parintilor, in sedintele cu parintii. Din interviul cu directorii
scolii rezultd ca exista plan de promovare a imaginii scolii. Din procesele verbale de la sedintele cu parintii,
din interviul cu parintii rezultd ca beneficiarii detin informatii relevante privind activitdtile de invatare ale
elevilor si rezultatele lor. Informarea factorilor interni/ externi interesati cu privire la oportunitatile de
educatie si de formare, actiuni tip ,,Ziua portilor deschise” in luna martie. Oferta educationald, rezultatele
copiilor la concursuri, sunt afisate in locuri vizibile pentru parinti, vizitatori. Feed back-ul obtinut de la
beneficiarii actului educational este monitorizat si utilizat pentru elaborarea ofertei educationale care se
situeaza intre posibilitdtile scolii si nevoile beneficiarilor asa cum rezultd din interviul cu directorul scolii si
parinti si consultarea CDS.

Masura pentru aceasta capacitate este foarte Bine.

Nivelul de realizare al indicatorilor:

| Nr. | Indicator de performanti | calificativ | Calificativ
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crt. autoevaluare | Evaluare externa

I01 | Existenta, structura si continutul documentelor proiective FB B
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

102 | Organizarea internd a unitatii de invatamant FB FB

103 | Existenta si functionarea sistemului de comunicare FB FB
internd si externd

104 | Functionarea curentd a unitatii de invatamant FB FB

I05 | Existenta si functionarea sistemului de gestionare a FB FB
informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor
si informatiilor.

106 | Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi B S

107 | Asigurarea securitdtii tuturor celor implicati in activitatea FB B
scolard, in timpul desfasurarii programului

I08 | Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru FB FB
elevi.

109 | Existenta si caracteristicile spatiilor scolare FB S

I10 | Dotarea spatiilor scolare FB FB

I11 | Accesibilitatea spatiilor scolare FB FB

112 | Utilizarea spatiilor scolare B B

I13 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor FB FB
administrative

I14 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor B NS
auxiliare

I15 | Accesibilitatea spatiilor auxiliare B FB

116 | Utilizarea spatiilor auxiliare B B

I17 | Dotarea cu mijloacele de invatdamant si cu auxiliare FB S
curriculare

I18 | Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ B S
centrului de informare si documentare

I19 | Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. FB S

I20 | Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor FB S
de invatamant si auxiliarelor curriculare

I21 | Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor FB FB
de studii

I22 | Managementul personalului didactic si de conducere FB FB

I23 | Managementul  personalului  didactic  auxiliar si FB FB
personalului nedidactic

124 | Definirea si promovarea ofertei educationale FB FB

125 | Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii FB FB

126 | Proiectarea curriculumului FB B

127 | Realizarea curriculumului FB B

I28 | Evaluarea rezultatelor scolare B S

129 | Evaluarea rezultatelor la activitdtile extracurriculare F-B B
(extra-clasa si extra-scolare)

I30 | Activitatea stiintific3 FB FB

I31 | Activitatea metodicd a cadrelor didactice FB FB

I32 | Constituirea bugetului scolii FB FB

133 | Executia bugetard FB FB

I34 | Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare FB FB
institutionala

I35 | Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a FB FB
calitatii

136 | Dezvoltarea profesionala a personalului FB B

I37 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de FB B
dezvoltare

I38 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a B B
evaludrii invatarii

139 | Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral FB B
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140 | Optimizarea accesului la resursele educationale FB FB

141 | Constituirea bazei de date a unitatii de invatdmant FB FB
142 | Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii FB B
I43 | Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu FB FB

evaluarea internd a calitatji

Puncte tari identificate:
e Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; inregistrarea, prelucrarea si
utilizarea datelor si informatiilor.
e Managementul personalului didactic si de conducere.

Arii de imbunatatire identificate:

o Autorizatii Sanitare de Functionare pentru unitatea scolara.

e Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul desfasurarii
programului
Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi prin infiintarea unui cabinet medical propriu.
Dotarea cu tehnologie informatica.
Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de informare si documentare.
Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invdtdmant si auxiliarelor curriculare
Evaluarea rezultatelor scolare.

Capacitate maxima de scolarizare:

27 formatiuni de studiu, in 1 schimb / 2 schimburi (maximum 17 formatiuni de studiu / schimbul 1 si maximum
10 formatiuni de studiu/ schimbul 2).

Rezultate esentiale de progres (pe baza SNIE):

Resurse :
-22,64%(variatie) buget actual fata de bugetul anului anterior

2018-2019- 214.7619 lei;
2019-2020- 263.3946 lei.

- Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul scolar anterior

2019-2020 -35 cadre didactice, 9 plecati, rdmasi 26, veniti 10, 2020-2021-36 cadre didactice.

Participare:
- Absente, in ultimii doi ani scolari incheiati(numar total, din care motivate; numar mediu
absente / elev); cresterea / scadereal

2018-2019 total absente 9021 din care 978 motivate si 8043 nemotivate, numar mediu absente / elev- 20;
2019-2020 total absente 9941 din care 773 motivate si 9168 nemotivate, numar mediu absente/ elev- 23;

Se constata o crestere a absentelor /numar mediu de absente/elev in anul 2019-2020 fata de
anul 2018-2019.

- Rata abandonului scolar, in ultimii doi ani scolari incheiati (prin metoda intrare — iesire) cresterea
| scaderea

2018-2019 - total= 392elevi inscrisi SCO - 15 elevi plecati, 15 elevi veniti, 384 elevi rdmasi; 8 elevi abandon: |

1Se vor comenta valorile obtinute, in sens de crestere / descrestere, progres / regres, la toate subsectiunile
urmatoare din PARTEA | — SCOPUL S| CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA - in care se solicitd explicit
“cresterea / scaderea”.
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Prescolar: total=92 prescolari inscrisi SCO — 2 prescolari plecati, 1 prescolar venit, 91 prescolari ramasi;
Primar: total =183 elevi inscrisi SCO - 11 elevi plecati, 6 elevi venit, 172 elevi ramasi; 6 abandon;
Gimnazial: total = 117 elevi inscrisi SCO - 1 elevi plecati, 1 elevi veniti, 115 elevi rdmasi; 2 abandon.

2019-2020 - total=393 elevi inscrisi SCO - 11 elevi plecati, 7 elevi veniti, 379 elevi ramasi, 10 abandon;
Prescolar: total=80 prescolari inscrisi SCO — 0 prescolari plecati, 2 prescolari veniti, 82 prescolari ramasi;
Primar total - 193 elevi inscrisi SCO - 8 elevi plecati, 2 elevi veniti; 174 elevi ramasi; 5 abandon;
Gimnazial total - 120 elevi inscrisi SCO - 0 elevi plecati, 0 elevi veniti, 115 elevi ramasi, 5 abandon.

Se constata cresterea abondonului scolar in anul scolar 2019-2020 fata de anul scolar 2018-
2019. Acest lucru fiind influentat de plecarea in strainatate a elevilor, aflati in abandon scolar,
impreuna cu familia fara a definitiva situatia scolara.

Eficienta si eficacitate:
- Numarul elevilor repetenti,in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea / scaderea

2018-2019-18 elevi repetenti, din care 8 elevi in abandon scolar
2019-2020- 21 elevi repetenti, din care 10 elevi in abandon scolar

Se constata o crestere a numarului elevilor repetenti in anul scolar 2019-2020 fata de anul 2018-
2019, din cauza plecarii in strainatate, pe parcursul anului scolar, a elevilor de etnie roma.

- Proportia promovatilor, in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea / scaderea

2018-2019- 95,40% promovati ;
2019-2020- 92,36% promovati;

Se constata o scadere a proportiei promovatilor in anul scolar 2019-2020 fata de anul 2018-2019,
din cauza cresterii numarului de elevi repetenti.

- Valoare indicator de eficienta...... ; interpretare........ in functie de valoarea acestuia

Rezultate:

- Rata de absolvire (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea /
scaderea

2018-2019 - 95,68% absolvire:
- Inv&tamant prescolar: 100%;
- Invétamant primar: 90,90%;
- Invdtdmant gimnazial: 96,15 %);

2019-2020- 95,14% absolvire:

- Invat&mant prescolar: 100%;

- Inv&tamant primar: 96,96%;

- Inv&tamant gimnazial: 88,46 %;

Se constata o mentinere a ratei de absolvire,in cei doi ani scolari.

- Maedii de absolvire (pe cicluri educationale), in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea /
scaderea

- An scolar 2018 — 2019:

Invatamant primar:130 elevi (fara clasa pregdtitoare) din care: 57 calificativ FB — 43,84%; 38 calificativ B
= 29.23%; 35 calificativ S — 26,93%

Invatamant gimnazial: 115 elevi din care: 21 elevi 5-5,99-18,26%, 23 elevi 6-6,99-20%, 24 elevi 7-7,99-
21%, 22 elevi 8-8,99-19,13%, 22 elevi 9-9,99-19,13%, 3 elevi nota 10-2,6%;

An scolar 2019-2020:

Invatamant primar: (I-IV) 136 elevi absolventi din care 64 cu calificativ Foarte bine 47,05%; 42 calificativ
B — 30,88%; 30 calificativ S — 22,07%
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fnvétémént gimnazial: 107 elevi absolventi din care: 5-5,99 - 16 elevi - 15%, 6-6,99 - 21 elevi - 20%, 7-
7,99 - 17 elevi -15,9 %, 8-8,99 - 23 elevi - 21,5 %, 9-9,99 - 27 elevi —25,3%, nota 10 - 3 elev —3,8%.

La invatamantul primar se constata pentru anul scolar 2019-2020, fata de anul scolar 2018-2019:
o crestere a procentului de elevi cu calificativul Foarte bine si Bine, scadere la calificativului
Suficient.

La invatamantul gimnazial se constata pentru anul scolar 2019-2020, fata de anul scolar 2018-
2019: o crestere a mediilor intre 8-8,99 si 9-9,99, o scadere a mediilor intre 5-5,99;6-6,99 si 7-
7,99; respectiv o contanta la nivelul mediei de 10.

- Rata de tranzitie in ciclul urmator de educatie sau pe piata muncii (dupa caz) in ultimii doi
ani scolari incheiati; cresterea / scaderea

An scolar 2018-2019:

- Invatamant primar= 183 elevi din care: nr. absolventi care continud studiile— 172- 93,98%);

- Invatdmant gimnazial=117 elevi din care: nr. absolventi care continud studiile-115- 98,92%;

An scolar 2019-2020:

- Invatamant primar =193 elevi din care: nr. absolventi care continu3 studiile — 174-90,15%;

- Invatamant gimnazial=120elevi din care: nr. absolventi care continud studiile — 115-95,83%;

Se constata o scadere a ratei de tranzitie in ciclul urmator de educatie, pentru invatamantul
primar pe anul scolar 2019-2020, fata de anul scolar 2018-2019.

Se constata: scadere a ratei de tranzitie in ciclul urmator de educatie pentru invatamantul
gimnazial, pe anul scolar 2019-2020, fata de anul scolar 2018-2019.

- Rezultate la evaluarile nationale (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati
- Rezultate la evaluare nationala organizata la finalul clasei a II-a, a IV-a, a VI-a

Anul scolar: 2018-2019; Clasa a II-a; Inscrisi — 36 elevi; prezenti la "Citit —Limb& si comunicare" —
30 elevi: I.1-cu raspuns corect: 25 — 83.33%; cu raspuns incorect — 1 — 16.66%; I.2.-cu raspuns corect: 20
— 66.66%; cu raspuns incorect — 10 — 33,33%; I.3.-cu rdspuns corect: 20 — 66,66%; cu raspuns incorect — 9
—30,00%; cu raspuns lipsa — 1 — 3,33%; I.4.-cu raspuns corect: 9 — 30,00%; cu raspuns partial corect — 4 —
13,33%; cu raspuns incorect — 3 — 10,00%; cu raspuns lipsa — 14 — 46,66%; I.5.-cu raspuns corect: 16 —
53,33%; cu raspuns incorect — 14 — 46,66%; 1.6.- cu rdspuns corect: 13 — 43,33%; cu raspuns incorect — 17
— 56,66%); I.7.-cu rdspuns corect: 13 — 43,33%; cu rdspuns incorect — 15 — 50%; cu rdspuns lipsa — 2 —
6.66%; 1.8.- cu rdaspuns corect: 13 — 43.33%; cu raspuns partial corect: 2 — 6,66%; cu raspuns incorect — 4
—13,33%; cu raspuns lipsa — 11 — 36,66%.

- prezenti la "Scris— Limba si comunicare" — 32 elevi-I.1.- Continut-cu rdspuns corect: 8 — 25,00%; cu
raspuns partial corect: 9 — 28,12%; cu raspuns incorect — 13 — 40,62%; cu raspuns lipsa — 2 — 6,25%.

- Scriere corecta a cuvintelor- cu raspuns corect: 7 — 21,87%; cu raspuns partial corect: 10 — 31,25%; cu
raspuns incorect — 13 — 40,62%; cu raspuns lipsa — 2 — 6,25%. I.2.- Continut- cu : 6 — 18,75%; cu raspuns
partial corect: 8 — 25%; cu raspuns incorect — 12 — 37,5%; cu rdspuns lipsa — 6 — 18,75%.

- Scriere corecta a cuvintelor- cu rdspuns corect: 6 — 18,75%; cu raspuns partial corect: 8 — 25%; cu
raspuns incorect — 12 — 37,5%; cu raspuns lipsa — 6 — 18,75%.

- prezenti la "Matematica" — 30 elevi: I.1.- cu raspuns corect: 24 — 80%; cu raspuns incorect — 6 — 20%.
1.2.- cu raspuns corect: 13 — 43.33%; cu raspuns partial corect: 5 — 16.66%; cu raspuns incorect — 3— 10%;
cu raspuns lipsd — 9 — 30%. I1.3.- cu raspuns corect: 10 — 33,33%; cu raspuns partial corect: 12 — 40%; cu
raspuns incorect — 3 — 10%; cu raspuns lipsa — 5 — 16,66%. I.4.- cu raspuns corect: 21 — 70%; cu rdaspuns
incorect — 7 — 23,33%; cu raspuns lipsd — 2 — 6,66%.1.5.- cu raspuns corect: 13 — 43,33%; cu raspuns partial
corect: 3 — 10%; cu raspuns incorect — 3 — 10%; cu raspuns lipsd — 11 — 36,66%.1.6.- cu raspuns corect: 23
—76,66%; cu raspuns incorect — 6 — 20%j cu raspuns lipsa — 1 — 3,33%.1.7.- cu rdspuns corect: 22 — 73,33%);
cu raspuns incorect — 7 — 23.33%; cu raspuns lipsd — 1 — 3,33%.I.8.-cu rdspuns corect: 22 — 73,33%; cu
raspuns partial corect — 5 — 16,66%;cu raspuns incorect — 1-3.33%; cu raspuns lipsa — 2 — 6,66%.

- Clasa a IV-a; Inscrisi — 30 -prezenti la " Limba Romani" - 28

- I.1.- cu raspuns corect: 23 — 82,14%; cu raspuns incorect — 5 — 17,85%; I.2.- cu raspuns corect: 18 —
64,28%; cu raspuns incorect — 10 — 35,71%; 1.3.- cu rdspuns corect: 23 — 82,14%; cu raspuns incorect — 5
—17,85%; I.4.-cu raspuns corect: 18 — 64,28%; cu raspuns incorect — 10 — 35,71%; I.5.- cu raspuns corect:
19 — 67,85%; cu rdspuns incorect — 9 — 32,14%; I.6.- cu raspuns corect: 20 — 71,42%; cu rdspuns partial
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corect: 4 — 14,28%; cu raspuns partial incorect: 4 — 14,28%; 1.7.-cu raspuns corect: 22 — 78,57%; cu raspuns
incorect — 6 -21,42%. I.8.- cu raspuns corect: 26 — 92,85%; cu raspuns incorect — 2 -7,14%. 1.9.- cu raspuns
corect: 21 — 75.00%; cu raspuns incorect — 7 — 25,00%; I.10- cu raspuns corect: 18 — 64,28%; cu raspuns
partial corect: 6 — 21,42%; cu raspuns partial incorect: 4 — 14,28%; I.11.-cu raspuns corect: 16 — 57,14%;cu
raspuns partial corect: 8 — 28,57%; cu raspuns incorect — 2 — 7,14%j cu raspuns lipsa — 2 — 7,14%. 1.12.- cu
raspuns corect: 4 — 14,28%; cu raspuns partial corect: 16 — 57,14%;j cu raspuns incorect — 5 — 17,85%; cu
raspuns lipsa — 3 — 10,71%.

- prezenti la "Matematica" — 28 elevi: I.1.- cu raspuns corect: 20 —71,42%; cu raspuns incorect — 8 —
28,57%; 1.2.- cu raspuns corect: 13 — 46,42%; cu raspuns incorect — 15 — 53,57%; I.3.- cu raspuns corect:
18 — 64,28%; cu raspuns incorect — 10 — 35,71%; I.4.- cu raspuns corect: 18 — 64,28%; cu rdspuns incorect
— 10 — 35,71%; 1.5- cu raspuns corect: 16 — 57,14%; cu raspuns partial corect: 6 — 21,42%; cu raspuns
incorect — 6 — 21,42%; I.6.- cu raspuns corect:14 — 50%; cu raspuns partial corect: 9 — 32.14%; cu raspuns
incorect -5 — 17,85%; I.7.- cu rdspuns corect: 13 — 46,42%; cu raspuns partial corect — 11 — 39,28%; cu
raspuns incorect — 2 — 7,14%; cu raspuns lipsa — 2 — 7,14%. 1.8.- cu raspuns corect: 13 — 46,42%; cu raspuns
partial corect: 12 — 42,85%; cu raspuns incorect — 2 — 7,14%; cu raspuns lipsa — 1 — 3,57% I.9.- cu raspuns
corect: 15 — 53,57%; cu raspuns partial corect: 5 — 17,85%; cu raspuns incorect — 2 — 7,14%; cu raspuns
lipsd — 6— 21,42%; 1.10.-cu rdspuns corect: 24 — 85,71%; cu rdspuns incorect — 4 — 14,28%; I.11.-cu rdspuns
corect: 24 — 85,71%; cu raspuns incorect — 4 — 14,28%; I.12.-cu raspuns corect: 17 — 60.71%; cu raspuns
incorect — 11 — 39.29%; I.13.-cu raspuns corect: 9 — 32,14%; cu raspuns partial corect: 9 — 32.14%; cu
raspuns incorect — 7 — 25%; cu rdspuns lipsa — 3 - 10,71% I.14.- cu rdspuns corect: 4 — 14,28%; cu rdspuns
partial corect: 13 — 46,42%; cu raspuns incorect — 10 — 35,71%; cu raspuns lipsa — 1- 3,57%. I.15.-cu rdspuns
corect: 9 — 32,14%;j cu raspuns partial corect: 3 — 10,71%j cu raspuns incorect — 14 — 50%; cu raspuns lipsa
-2-7,14%.

- Clasa a VI-a; Inscrisi — 30:prezenti la " Limb3 si cominicare" - 26 elevi:

- L.1.-punctaj total — 7 — 26,92%; punctaj partial — 14 — 53,84%; punctaj zero — 5 — 19,23%;

- IL.A.- punctaj total — 13 — 50%; punctaj partial — 11 — 42,30%; punctaj zero — 2 — 7,69%);

- I1.B.- punctaj total-10 — 38,46%; punctaj partial — 12 — 46,15%; punctaj zero — 4— 15,38%;

- III- punctaj total — 5— 19,23%; punctaj partial — 14 — 53,84%; punctaj zero — 7 — 26,92%;

- IV.1-punctaj total -7 — 26,92%; punctaj partial — 17 — 65,38%; punctaj zero — 2 — 7,69%;

- IV.2.-punctaj total — 8 — 30,76%; punctaj partial — 14 — 53,84%; punctaj zero — 4 — 15,38%;

- IV.3.-punctaj total -8 — 30,76%; punctaj partial — 14 — 53,84%; punctaj zero — 4 — 15,38%;

- IV.4.-punctaj total -6 -23,07%; punctaj partial — 13 — 50%; punctaj zero — 7 — 26,92%;

- V.- punctaj total — 10 — 38,46%; punctaj partial — 11 — 42,30%; punctaj zero — 5 — 19,23%;

- VI.-punctaj total — 6 — 23,07%; punctaj partial — 5- 19,23%; punctaj zero — 15 — 57,69%;

- VII.-punctaj total — 10 — 38,46%; punctaj partial — 6— 23,07%; punctaj zero — 10 — 38,46%;

- VIII-punctaj total - 7 — 26,92%; punctaj partial — 5 — 19,23%; punctaj zero — 14 — 53,84%;

- IX-punctaj total — 5 — 19,23%; punctaj partial — 10 — 38,46%; punctaj zero — 11 — 42,30%;

- X.-punctaj total — 7 — 26,92%; punctaj partial — 11 — 42,30%; punctaj zero — 8 — 30,76%.

- prezenti la "Matematica si Stiinte" — 25 elevi:

- I.1.-punctaj total — 17 — 68%; punctaj zero — 8 — 32%;

- I.2.-punctaj total — 19 — 76%; punctaj zero — 6 — 24%);

- I.3- punctaj total — 20 — 80%; punctaj zero — 5 — 20%;

- L.4.- punctaj partial — 2 — 8%; punctaj zero — 23 — 92%;

- L.5.-punctaj total — 6 — 24%; punctaj zero — 19 — 76%;

- I.6.-punctaj total — 8 — 32%; punctaj partial — 5 —20%; punctaj zero — 12 — 48%);

- I.7.-punctaj total — 5 — 20%; punctaj partial — 3 — 25%; punctaj zero — 17 — 68%;

- I.8.-punctaj total — 17 — 68%; punctaj zero — 8 — 32%;

- 1.9.-punctaj total — 9 — 36%; punctaj partial — 9 — 36%; punctaj zero — 7 — 28%;

- 1.10.- punctaj total — 7 — 28%; punctaj partial — 8 — 32%; punctaj zero — 10 — 40%;

- I.11.- punctaj total — 9- 36%; punctaj partial — 5 — 20%; punctaj zero — 11 — 44%);

- I.12.- punctaj total-11 - 44%; punctaj partial — 5 -20%; punctaj zero — 9 — 36%;

- I.13.- punctaj total — 12 — 48%; punctaj partial — 3 — 25%; punctaj zero — 10 — 40%;

- I.14.- punctaj partial — 2 — 8%; punctaj zero — 23 — 92%;

- I.15.- punctaj total 2 - 8%; punctaj partial — 9 — 36%; punctaj zero — 14 — 56%.

Anul 2019 — 2020 — nu s-au sustinut evaluari nationale.

- Rezultate la evaluare nationala organizata la finalul clasei a VIII-a, in ultimii doi ani scolari
incheiati; cresterea / scaderea
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- Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul elevilor inscrisi in clasa a
VIII-a

2018-2019 — 57,7% - 15 elevi au sustinut probele de evaluare din totalul de 26 elevi inscrisi in clasa a VIII-a;
2019-2020 - 73,10% - 19 elevi au sustinut probele de evaluare din totalul de 26 elevi inscrisi in clasa a VIII-
a;

Se constata cresterea ponderii elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul elevilor
inscrisi in clasa a VIII-a in anul scolar 2019 -2020, fata de anul scolar 2018-2019.

Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul de absolventi in clasa a VIII-
a

2018 — 2019 /60% - 15 au sustinut probele de evaluare, din totalul de 25 absolventi in clasa a VIII-a
2019 —2020 /82,6%-19 au sustinut probele de evaluare, din totalul de 23 absolventi in clasa a VIII-a

Se constanta cresterea ponderii elevilor care au sustinut probele de evaluare din totalul de
absolventi clasa a VIII-a.
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PARTEAAII A - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT

A) UNITATEA DE INVATAMANT FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

Forma3 Autorizat/Acreditat
Nivel de A . . Specializare/ . | Limba de | prin efectul legii/ ordin de
PSRN Filiera Profil/Domeniu : ; v de Durata ..
invatamant Calificare profesionala TN predare ministru
invatamant

Prescolar PN 3 ani romana Acreditat prin efectul legii
Primar Cu frecventa | 5 ani romana Acreditat prin efectul legii
Gimnazial Cu frecventa | 4 ani romana Acreditat prin efectul legii

Nota: se va specifica baza legald de functionare pentru fiecare nivel, filierd, profil / domeniu, specializare/ calificare profesionald, forma de invatamant.

B) PERSONALUL:
a) de conducere:

Director

Numele si prenumele: ]
Calificarea: PROFESOR BIOLOGIE
Gradul didactic: Gradul I
Vechime la catedra: 15 ani
Documentul de numire in functie: Decizie ISJIL nr. 77/08.01.2021
Modalitatea numirii pe functie: DETASARE IN INTERESUL INVATAMANTULUI
Unitatea de invatamant la care are norma de baza: SCOALA GIMNAZIALA ,,RADU VODA,, FETESTI
Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul): SCOALA GIMNAZIALA ,,RADU VODA,, FETESTI SI LICEUL TEHNOLOGIC

., ANGHEL SALIGNY,, FETESTI
Corpul National al Expertilor in Management Educational: Judetul: Ialomita, Pozitia RNEME:
Observatii:

Director adjunct

Numele si prenumele:

Calificarea:

PROFESOR INVATAMANT PRIMAR

Gradul didactic:

Gradul I

Vechime la catedra:

16ani

Documentul de numire in functie:

Decizie ISJIL nr. 103 /08.01.2021

Modalitatea numirii pe functie:

DETASARE IN INTERESUL INVATAMANTULUI

Unitatea de invatamant la care are norma de baza:

SCOALA GIMNAZIALA ,,RADU VODA,, FETESTI

Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul):

SCOALA GIMNAZIALA , AUREL VLAICU,, FETESTI

Corpul National al Expertilor in Management Educational:

Judetul: Talomita, Pozitia RNEME: ; OM numire:

Observatii:

b) didactic:
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Numar total de cadre didactice:

36

Numar total de norme /posturi:

29,38

Numar total de cadre didactice cu norma de baza in unitatea de
invatamant/ procent din numar de norme / posturi dupa caz:

21/71,47%

intregi/posturi:

Numar de titulari (ai acestei unitdti scolare) /procent din numar de norme

21/ 71,47%

didactice:

Numar de cadre didactice calificate/procent din numarul de cadre

35/97,22%

procentuald):

Modalitatea angajarii pe post pentru nivelul prescolar (concurs,
detasare, suplinire, transfer, plata cu ora - exprimare numerica si

Concurs titulari: 21 / 58%
Detasare: 2 / 5,56%
Suplinitori: 3 / 8,33%

Plata cu ora:10 / 27,78%

Observatii:

c) didactic auxiliar- numdr pe categorii:

Numarul de personal este:
ML GE NI G S ST sub normativele la nivelul este normativele
CAEgETS EE parEaE persoane SN (SIS :vind incadrar normativel ru rivind i rivind Tncadrar
incadrate categorie de personal P . Incadrarea hormativelor privine privind Incacrarea
categoriei respective incadrarea categoriei categoriei respective de
de personal respective de personal personal
Contabil 1 1 - X -
Secretar 1 1 - X -
Bibliotecar 1 0,5 ) X B
TOTAL 3 2,5 - -
d) nedidactic (numar pe categorii):
Numarul de personal este:
peste
Numadr de Numar de norme normativele
Categorie de personal persoane pentru fiecare sub normativele privind | la nivelul normativelor privind privind
incadrate categorie de personal incadrarea categoriei incadrarea categoriei respective incadrarea
respective de personal de personal categoriei
respective de
personal

Muncitor 1 3 - X -
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Ingrijitor 4 3,5 - X -
Paznic 3 - X -
Total 8 9,5 - - -

w

C) COPIII/ ELEVII:
Numarul total de copii/elevi inmatriculati in unitate, incluzand toate structurile subordonate (in invatamantul cu frecventa — zi si / sau seral, cu frecventa redusa, A
doua sansd, pe niveluri de invatdmant)

Total —382 elevi
Prescolar — 82 elevi
Primar — 177 elevi
Gimnaziu — 123 elevi

Numar formatiuni de studiu/Nivel

Total — 22 formatiuni de studiu:
Prescolar — 4 formatiuni de studiu;
Primar — 10 formatiuni de studiu;
Gimnaziu — 8 formatiuni de studiu.

Numar mediu de copii/ elevi / formatiune de studiu (pentru fiecare program de studiu/formd de invatamant):

21 prescolari/ Grupa mijlocie;
20 prescolari/ Grupa mare;
17 elevi/ Clasa pregatitoare;
19 elevi/ Clasa I;

19 elevi/ Clasa a II-a;

17 elevi/ Clasa a III-a;

17 elevi/ Clasa a IV-a;

18 elevi/ Clasa a V-a;

15 elevi/ Clasa a VI-a;

16 elevi/ Clasa a VII-a;

14 elevi/ Clasa a VIII-a.

D) Programul de lucru al unitatii de invatamant/numar schimburi:
Durata ora curs:

Schimbul I —35-45 min
Schimbul II — 50 min

Duratd pauza:

|Schimbu| I- 25-15 minute
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|Schimbul II- 10 minute

Repartizarea nivelurilor de invatdmant/formelor de invdtdmant pe schimburi:

Prescolar/ Schimbul I;
Primar/ Schimbul I;
Gimnazial/Schimbul II.

Numar formatiuni de studiu/schimb:

14 formatiuni de studiu / Schimbul I
8 formatiuni de studiu / Schimbul II

E) Spatii scolare
E.1. Sali de clasa

Total =14 sdli de clas3;

Scoala Gimnaziala "Radu Voda” (PJ):

- Corp A - C1in SIIIR- 4 sali de clas3;

Sala 1- Clasa Pregatitoare/clasa a VI-a A — suprafata- 68,25 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedrd, 2 table, 5 dulapuri, 1 dulap suspendat, planse biologie,
1 calculator, 1 cuier;

Sala 2- clasa a III-a A/ clasa a VIII-a A — suprafata — 68,25 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedrd, 2 table, 5 dulapuri, , planse fizica/chimie, 1 calculator,
2 cuiere;

Sala 3 — clasa a II-a A/ clasa a VII-a A — suprafatd — 61,75 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedra, 2 table, 4 dulapuri, 1 calculator, 1 cuier;

Sala 4 — clasa a IV-a A/ clasa a V-a A — suprafatd — 61,75 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedrd, 2 table, 5 dulapuri, 1 calculator, 1 cuier, planse
matematicd.

- Corp B (PJ) —C2 in SIIIR 3 - sali de clasa

Sala 1 —clasa I A — suprafata — 50 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedra, 2 table, 3 dulapuri, 1 calculator, 2 cuier;
Sala 2- Izolator;

Sala 3 — Spatiu depozitare.

- Corp C (PJ)- C3 in SIIIR - 2 grupe de prescolari:

Sala 1 — Grupd mare A — suprafatd 22,96 mp- dotare: 8 mdsute prescolari, 17 scaune, 2 dulapuri, 1 pupitru;

Sala 2 — Grupa mijlocie A — suprafata 20,44 mp- dotare: 8 masute prescolari, 16 scaune, 1 dulapuri, 2 etajere, 1 pupitru;
Sala 3 - Izolator.

Scoala gimnaziald Nr. 4 (STRUCTURA):

— Corp A — C4 in SIIIR- 4 sili de clasa

Sala 1- clasa I B/a VI-a B — suprafatd- 47,3 mp, dotare: 21 banci elev, 22 scaune, 1 catedrd,12 table, 1 dulap, 1 cuier;

Sala 2- clasa a III-a B/ clasa a VIII-a B — suprafata — 47,3 mp, dotare: 15 banci elev, 16 scaune, 1 catedr3, 1 table, 1 dulap, 1 cuier;
Sala 3 — clasa a II-a B/ clasa a V-a B — suprafata — 47,3 mp, dotare: 21 banci elev, 22 scaune, 1 catedra, 1 table, 1 dulap, 1 cuier;
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Sala 4 — clasa a IV-a B/ clasa a VII-a B — suprafatd — 47,3 mp, dotare: 20 banci elev, 21 scaune, 1 catedrd, 1 table, 1 dulapuri, 1 cuier.

-Corp B —C5 in SIIIR- 3 sdli de clasa (1 clasd pregatitoare si 2 grupe gradinita)

Sala 1 — Clasa Pregdtitoare B - suprafatd 68,25 mp- dotare: 25 banci elev, 26 scaune, 1 catedra, 2 table, 3 dulapuri, 1 cuier;

Sala 2 — Grupd mare B — suprafata 68,25 mp- dotare: 10 masute prescolari, 21 scaune, 1 catedrd, 5 dulapuri, 1 masa calculator, 1 calculator;
Sala 3 — Grupa mijlocie B — suprafatd 38,85 mp- dotare: 9 masute prescolari, 20 scaune, 4 dulapuri, 1 catedra.

E.2. Laboratoare (se vor detalia)

- Corp B ( PJ)- C2in SIIIR- 1 laborator informatica / spatiu CEAC- suprafata- 30,5 mp: 15 calculatoare, 1 server, 1 tabld magneticd, videoproiector; retea internet
cablat DIGI, TELEKOM, 1 imprimanta, 9 pupitre individuale, 6 mese, 17 scaune, ecran de proiectie, 2 dulapuri, 1 catedra.

- Corp A (Structura)- C4 in SIIIR- suprafatad - 50,74 -1 laborator informatica: 10 calculatoare, 1 server, 1 tabla magnetica, videoproiector; retea internet cablat
DIGI, TELEKOM, WI-FI Campus, 14 pupitre individuale, 15 scaune, ecran de proiectie, 3 dulapuri, 1 catedra, 1 birou.

E.3. Ateliere* (inclusiv ferme agricole, daca este cazul)

Nu e cazul

E.4. Cabinete (se vor detalia)

Cabinete=2:
Corp A (PJ)- C1 in SIIIR- -Cabinet biologie/Clasa a VI-a A — suprafatd- 68.25mp- calculator, internet, 4 microscoape, 4 colectii cu imagini, 1 plansa Piramida
alimentelor, 3 planse imagini, 1 trusa medicala, 1 banc optic, 1 set de lentile de sticla, 1 trusa electrostatica, 1 placa disectie, 1 model anatomic, 1 set disectie;

Corp A (PJ) — C1 in SIIIR- Cabinet fizica/chimie/Clasa a VIII-a A suprafatd- 68.25 mp - 1 motor electric ansamblu, 1 trusa corpuri optice, 1 motor de current
continuu, 1 pompa de vid, 1 set de vase comunicante, 1 trusa de studio conditii termice, 1 spirtiera de sticla, 1 circuit electric, 1 dinamometru, 1 balanta cu talere,
10 alimentator retea, 10 pahare sticla 100 ml, 10 pahare sticld 250 ml, 10 pahare Erlenmeyer 250 ml, 1 filtru rotund hartie, 5 perii 12 mm, 1 schelet uman, 1
trusa chimie generald, 1 generator Van der Graff, 10 sticle pentru reactivi, 10 palnii, 1 sonerie in vid, 1 microscop cu iluminare, 1 acid clorhidric, 1 trusa pistol de
lipit, 1 trusd demonstratii pentruf enomene magnetice, 1 modul banc optic, 1 modulfizicd — molecular, 1 acid sulfuric, 5 clesti de lemn pentru eprubete, 20
eprubete negradate, 6 palnii sticla filtrare, 10 pahare Berzelius 250 ml, 10 pahere Erlenmeyer 500 ml.

E.5. Teren de sport si sala de sport

Corp B (PJ)- C2 in SIIIR:

- 1 Sala de sport, suprafata-50 mp dotata cu: 1 inel de baschet fix, 1 minge de cauciuc, 1 plasa de mingi, 1 aparat multifunctional, 1 minge de fotbal, 1 minge
speedy,1 fluier, 1 minge nexo classic, 2 mingi handbal, 2 mingi volei, 3 mingi baschet, 6 tricouri, 3 jaloane, 3 jaloane cu cuie, 2 saltele de gimnasticd, 2 inele
baschet fix, 2 seturi palete tenis de masd, 1 bancd de gimnasticd, 1 capra pentru gimnastica, 2 spaliere scolare, 1 trambuling, 2 plase de handball, 1 plasa de
volei, 2 mingi de volei, 1 bard de tractiune, 1 bard de gimnastica, 2 seturi de badminton, 1 ruletd, 6 palete de ping-pong, 10 clame departajare, 4 gantere, 5
fluturasi de badminton, 5 corzi sarituri, 2 mingi de fotbal, 2 mingi de handball;

- 1 teren de sport - 445 mp- mp, dotat cu porti pentru handbal/minifotbal.
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Corp B (STRUCTURA)- C5 in SIIIR:

- 1 Sala de sport -suprafata- 68,25 mp, dotatd cu: 1 inel de baschet fix, 1 plasa de mingi, 1 minge de fotbal, 2 mingi de handbal, 1 cronometru, 1 minge nexo
classic, 2 mingi volei, 4 mingi baschet, 6 tricouri, 2 jaloane, 2 jaloane cu cuie, 2 saltele de gimnasticd, 2 inele baschet fix, 1 masa de tenis, 2 seturi palete tenis
de masa, 1 banca de gimnasticd, 1 capra pentru gimnastica, 2 spaliere scolare, 1 trambuling, 2 plase de handball, 1 plasd de volei, 2 mingi de volei, 1 barad de
tractiune, 1 bard de gimnasticd, 1 seturi de badminton, 1 ruletd, 5 corzi sarituri, 3 mingi de fotbal, 3 mingi de handbal;

- 1 teren de sport —-615 mp, dotat cu porti pentru handbal/minifotbal si 2 panouri cu inel pentru baschet.

E.6. Respectarea normelor de igiena (pentru fiecare corp de cladire)

Existenta
documentului
(DA/ NU)

Numar si data document

Consemnari si observatii

Autorizatie sanitara de
functionare in  baza
declaratiei pe propria
raspundere (pentru
cladirile in care
functioneaza unitatea de
invdtamant si structurile
arondate) — doar pentru
unitdtile de fnvatamant
privat

DA

- Corp A (PJ) — C1 in SIIIR, str. Luminii, nr. 1 — Decizie
de retragere a autorizatiei sanitare de functionare
R1/1821/25.03.2016 in vedrea reabilitarii totale prin
Programul National de Dezvoltare Locald 2 si Proces verbal
de contatare a conditiilor igienico-sanitare al DSP Ialomita,
nr. 1745/21.03.2016

- Corp B (PJ)- C2in SIIIR, str. Luminii, nr. 1 — Decizie
de retragere a autorizatiei sanitare de functionare
R1/1821/25.03.2016 in vedrea reabilitarii totale prin
Programul National de Dezvoltare Locala 2 si Proces verbal
de contatare a conditiilor igienico-sanitare al DSP Ialomita,
nr. 1745/21.03.2016

- Corp C (PJ)- C3 in SIIIR, str. Cdlarasi, nr. 400 -
Autorizatia sanitara nr. 736/29.09.2016; eliberata de
DSP Ialomita

- 8510- invatamat prescolar

Autorizatia sanitard este insotitd de Declaratia directorului
referitoare la conditiile igienico-sanitare inregistratd la DSP
Talomita cu nr. 44/14.09.2016 in care se precizeaza ca
unitatea de invatdmant are structura functionald conform
ordinului MS nr. 1030/2009, are asiguratd apa potabild,
fosd septicd incalzire, iar evacuarea desesurilor se face
conform contractului incheiat cu firma specializata, nr.
2971/3.10.2008.

In conformitate cu prevederile Legii nr.
229/2019, existenta documentului nu se
verifica pentru unitatile de invatamant de stat.
"Unitatile administrativ-teritoriale, in calitate
de proprietari ai imobilelor din domeniul public
local sau judetean, dupa caz, au obligativitatea
de a asigura obtinerea si mentinerea
autorizatiei de securitate la incendiu si a
autorizatiei sanitare de functionare pentru
unitatile de invatamant preuniversitar de stat
sau componentele organizatorice ale
acestora."

In fiecare corp spatiile sanitare sunt doate confrom
normativelor de igiend si sunt suficiente pentru
numarul de elevi.

Scoala Gimnaziala "Radu Voda” (PJ):

- Corp A - C1 in SIIIR- str. Luminii nr. 1:
Invat&dmant primar si gimnazial:

— fete: 1 grup sanitar - 4 cabine WC cu usi termopan,
2 chiuvete, 1 oglindd,1 dozator de sapun, 1 rola de
hartie maini;

- bdieti — 1 grup sanitar — 2 cabine WC cu usi
termopan, 4 pisoare, 2 chiuvete, 1 oglinzi, 1 dozator
de sdpun, 1 rold de hartie maini;
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- Corp A (STRUCTURA)- C4 in SIIIR, str. Mihail
Sadoveanu, nr. 25 - Autorizatia sanitara
nr.734/29.09.2016; cliberata de DSP Ialomita

- 8531- invatamat secundar general

Autorizatia sanitard este insotita de Declaratia directorului
referitoare la conditiile igienico-sanitare inregistrata la DSP
Ialomita cu nr. 42/14.09.2016 in care se precizeaza ca
unitatea de invatamant are structura functionald conform
ordinului MS nr. 1030/2009, are asiguratd apa potabild,
canalizare, iar evacuarea desesurilor se face conform
contractului  incheiat cu firmd@ specializata, nr.
1588/17.06.2009.

- Corp B (STRUCTURA)- C5 in SIIIR, str. Mihail
Sadoveanu, nr. 25 - Autorizatia sanitara nr.
735/29.09.2016; eliberata de DSP Ialomita

- 8510- invatamat prescolar

Autorizatia sanitara este insotita de Declaratia directorului
referitoare la conditiile igienico-sanitare inregistrata la DSP
Talomita cu nr. 43/14.09.2016 in care se precizeaza ca
unitatea de nvatamant are structura functionald conform
ordinului MS nr. 1030/2009, are asigurata apa potabild,
fosd septica, iar evacuarea desesurilor se face conform
contractului  incheiat cu firmd@ specializata, nr.
1588/17.06.2009

- grup sanitar personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic —dotat cu: 2 cabine WC, chiuveta 2, 1
dozator sapun, 1 rola de hértie maini;
- grup sanitar pentru persoane cu handicap fizic, utilat
conform normelor in vigoare!
- Corp B (PJ) —C2 in SIIIR 3 — str. Luminii nr.
1:
Invatdmant primar:
— fete: 1 grup sanitar, 2 cabine WC cu usi termopan,
1 chiuvetd, 1 dozator sdpun, 1 rold de hartie maini;

- baieti: 1 grup sanitar, 2 cabine WC cu usi
termopan, 1 chiuvetd, 1 dozator sapun;

- grup sanitar personal didactic, didactic

auxiliar si nedidactic —dotat cu 1 cabind WC, 1 rold de
hartie maini.
- Corp C (PJ)- C3 in SIIIR - str. Calarasi, nr.400:
Invatamant prescolar:

- fete: 1 grup sanitar, 1 cabina WC cu usa termopan,
1 chiuvetd, 1 dozator sapun;
- baieti: 1 grup sanitar, 1 cabind WC cu usa termopan,
1 chiuvetd, 1 dozator sdpun.
Scoala gimnaziala Nr. 4 (STRUCTURA):
— Corp A — C4 in SIIIR — str. Mihail Sadoveanu,
nr. 25
Invatamant primar si gimnazial:

— fete: 1 grup sanitar - 3 cabine WC cu usi termopan,
3 chiuvete, 3 oglinzi, 3 dozatoare de sapun, 2 rola de
hartie maini

- badieti — 1 grup sanitar — 3 cabine WC cu usi
termopan, 2 pisoare, 3 chiuvete, 3 oglinzi, 2 dozatoare
de sdpun, 2 rold de hartie maini
- grup sanitar pentru persoane cu handicap fizic, utilat
conform normelor in vigoare.
-Corp B —C5 in SIIIR- str. Mihail Sadoveanu, nr.
25:
Invatamant prescolar si clasa pregétitoare:
- 1 grup sanitar, 3 cabine WC cu us3, 2
chiuvete, 2 oglinzi, 2 dozator de sapun;

- grup sanitar personal didactic, didactic
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auxiliar si nedidactic—dotat cu cate 1 cabind WC, 1
rold de hartie maini.

Din vizitarea online a scolii, rezultd ca este realizatd
marcarea corespunzatoare reglementarilor specifice
COVID- exista substante dezinfectante la intrarea in
unitate, masa cu dezinfectanti, masti, afisaje cu
proceduri si mdasuri de protectie privind asigurarea
sanatatii si securitatii copiilor/ elevilor, cos de gunoi
cu capac pentru mastile folosite - instalatiile sanitare
sunt dimensionate, amplasate si adaptate in raport cu
varsta elevilor, exista materiale si substante necesare
pentru intretinerea curdteniei pastrate in spatii
inchise, anume destinate (dulap inchis in grupul
sanitar al personalului). Iluminatul este natural si
exista acces la internet, asigurand un ambient placut,
o stare de bine pentru personal si vizitatori. Din
interviul cu managerul unitatii scolare, rezultd ca
exista preocupare din partea conducerii unitatii in
asigurarea materialelor necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatii.

Autorizatie sanitara de
functionare in  baza
referatului de evaluare
(pentru cabinet
medical)- doar pentru
unitatile de finvatamant
privat

NU

Nu este cazul

Notificare privind
verificarea conformitatii
cu normele de igiena si
sanatate publica si / sau
alte reglementari legale —
doar pentru unitdtile de
invdtamant privat

NU

Nu este cazul

Proces-verbal de
constatare

(ultimul document emis
de DSP)

DA

Nota de constatare nr.2407/ 28.08.2019

Toate spatiile de invatamat de la toate corpurile sunt
intretinute in stare buna de curatenie, igienizate si au
dotari specifice. Se asigura materiale de curatenie si
biocide.
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Acordul  vecinilor, in
situatia cladirilor de tip
casa/vila

NU

Nu este cazul

Respectarea normelor de
igiena (0.M.S nr.
1.456/2020)

DA

Unitatea respectd prevederiie ME/ MS nr.
3755/560/29.04.2021 si a luat masuri de
prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-
2. Elevii sunt monitorizati din punct de vedere al
sanatatii, au stabilite trasee de intrare (verde), iesire
(rosu) separate, se pastreaza distanta sociald prin
stabilirea intre banci a unui spatiu de 1m prin benzi
lipite pe podea, iar baza materiala permite indeplinirea
tuturor normelor sanitare, precizate n PO
Nr.821/21.05.2020 care are ca scop: stabilirea
modalitdtile de organizare si desfasurare a activitatilor
didactice si aplicarea normelor elaborate de Ministerul
Sanatatii referitor la prevenirea si combaterea
imbolnadvirilor cu SARS-Cov 2 1in unitatea de
invatamant. Au fost instalate dispensere pentru
dezinfectant pentru maini in fiecare clas3, 1in
cancelarii, pe coridoare, la intrarea si iesirea din
scoala. De asemenea, s-au amplasat cosuri speciale
pentru colectarea mastilor/manusilor utilizate fin
fiecare clasda si pe holuri. Procedura operationald
privind stabilirea unor mdsuri de prevenire si
combatere a imbolnavirii cu SARS CoV-2 in unitatea
de invatdamant este incarcata pe site-ul scolii, afisatd
la avizier si transmisa pe toate grupurile claselor.

E.6. Respectarea normelor de securitate (pentru fiecare corp de cladire)

DA/ NU

Consemnari si observatii

Autorizatia de securitate la incendiu

In conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2019, existenta documentului nu se verificd, nici pentru
unitdtile de invatamant de stat, nici pentru unitdtile de invatdmant privat.

Exista negatie ISU Ialomita nr. 3313836/2.10.2015, conform careia nu este necesar avizul/autorizatia
privind securitatea la incendiu.

"Autoritatile administratiei publice locale, respectiv proprietarii imobilelor in care se desfasoara
activitati de invatamant au obligatia s3 asigure conditile de functionare, inclusiv obtinerea si
mentinerea autorizatiei sanitare de functionare si autorizatia de securitate la incendiu”.
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Existenta unui sistem de asigurare a
securitatii tuturor celor implicati in
procesul educational

DA

2

Securitatea in cadrul Scolii Gimnaziale "Radu Voda” Fetesti este realizata prin:
Corp A (PJ), locatie - str. Luminiii nr. 1, C1 — in SIIIR
Anul constructiei — 1904; Suprafatd — 421 mp
Gard imprejmuitor :
- La intrarea prin fatda — gard cu fundatie de beton si panouri de plasa pozitionata la sud;
- Iesirea din spate, poartd metalica si gard din placi de beton pozitionata la vest;
- Nivel de invdtdmant primar si gimnazial;
- Supraveghere audio-video si interventie rapida la obiectiv-asigurata de catre firma specializata -
S.C. Strajri Security SRL, conform contract nr. 276/4.06.2012.
Corp B ( PJ),locatie - str. Luminiii nr. 1, C2 — in SIIIR
Anul constructiei — 1962; Suprafatd — 465 mp
Gard Tmprejmuitor :
- La intrarea prin fata — gard cu fundatie de beton si panouri de plasa pozitionata la sud;
- Iesirea din spate: poartd metalica si gard din placi de beton spate pozitionata la vest;
- Nivel de invatamant primar;
- Supraveghere audio-video S.C. Strajri Security SRL, conform contract nr. 276/4.06.2012.
Corp C (PJ),locatie - str. Calarasi nr. 400, C3 —in SIIIR
Anul constructiei — 1902; Suprafatd — 118,59 mp; Acces: o poarta de intrare din fier forjat situata la
nord
Gard imprejmuitor :
- La nord fundatie din beton si plasd, la sud gard din lemn, la vest din placi de beton, la est din
plasa metalica;
- Supraveghere audio-video S.C. Strajri Security SRL, conform contract nr. 105/23.09.2020;
- Nivel de invdtamant prescolar.
Corp A (STRUCTURA), locatie - str. Mihail Sadoveanu nr. 25 , C4 — in SIIIR
Anul constructiei — 1912; Suprafatd — 493 mp
Gard imprejmuitor :
- La intrarea din sud — gard cu fundatie de beton si plasa metalica, 2 porti de acces din plasa
metalic3;
- De jur imprejur existd gard cu fundatie de beton si plasa metalica;
- Nivel de invatamant primar si gimnazial;
- Supraveghere audiq—video S.C. Strajri Security SRL, conform contract nr. 279/4.06.2012.
Corp B (STRUCTURA), locatie - str. Mihail Sadoveanu nr. 25, C5 —in SIIIR
Anul constructiei — 1972; Suprafatd — 328 mp
Gard imprejmuitor :
- La intrarea din vest — gard cu fundatie de beton si plasd metalica, 1 poarta de acces din plasa
metalic3;
- Nivel de invatdmant prescolar si primar;
- Fara supraveghere video, cladire dotata cu gratii de protectie la usa si geamuri.
Unitatea dispune de camere de luat vederi atat in interior (11) cat si in exteriorul cladirii (17).
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Corp A (PJ)- C1 in SIIIR, str. Luminii, nr. 1:
- interior: 4 salile de clasa si holuri: 2 camere de supraveghere;
- exterior: 5 camere de supraveghere.
Corp B (PJ) — C2in SIIIR, str. Luminii, nr 1:
- interior: 3 salile de clasa, 1 laborator informatica, 1 sala de sport si holuri: 4 camere de supraveghere;
-exterior: 8 camere de supraveghere.
Corp C(PJ) — C3 in SIIIR, str. Calarasi, nr 400:
- interior: 3 salile de clasa si holuri: 3 camere de supraveghere;
- exterior: 2 camere de supraveghere.
Corp A (STRUCTURii) — C4 in SIIIIR, str. Mihail Sadoveanu, nr. 25:
- interior: 4 salile de clasa, 1 laborator informatica si holuri: 2 camere de supraveghere
-exterior: 2 camere de supraveghere.
Exista pazd umand conform programului:
Corp B (Structura) locatie - str. Mihail Sadoveanu nr. 25, C5 in SIIIR-
- interior 3 sali de clasé (1 clasa pregatitoare si 2 grupe gradinita).
- Fara supraveghere video, cladire dotata cu gratii de protectie la usa si geamuri.
Corp A (PJ) si B (PJ) , str. Luminii, nr. 1:
- Schimbul I —7.00-15.00 — 1 paznic
- Schimbul IT — 11.00-19.00 - 1 paznic
Corp A (STRUCTURA), str. Mihail Sadoveanu, nr. 25:

Respectarea sistemului proiectat de
asigurare a securitatii tuturor celor
implicati in procesul educational

DA

- 11.00-19.00 - 1 paznic

La Scoala Gimnaziald "Radu Voda” Fetesti existda documentele prevazute de legislatie privind
respectarea sistemelor si procedurilor de sanatate si securitatea muncii si de PSI. Exista stingatoare
(15) cu termene valabile de utilizare in fiecare spatiu, amplasate pe holuri, laboratoare, cabinete,
cancelarie, birouri, arhiva. Tablourile electrice sunt semnalizate corespunzator.

Scoala are contract de prestari servicii SSM medicina muncii cu SC Medicrist SRL incepand cu anul
2016, nr. 8/27.09.2016 si cu CMI. Dr. | . 2324/01.10.2020 privind triajul epidemiologic
pe parcursul anului scolar. De asemenea, exista colaborare cu Cabinetul Medical Scolar din oras
conform Procesului verbal nr. 13/15/12.02.2021.

Personalul scolii cunoaste sistemele, procedurile de sanatate, securitate a muncii si de PSI, prevazute
de legislatia in vigoare pentru activitatile desfasurate in unitate prin instruire periodicd conform
normativelor in vigoare, pe categorii de personal.

Respectarea Normelor de prevenire si
stingere a incendiilor specifice unitatilor
cu profii de finvatamant si educatie
(O.MEN nr. 3946 /01.06.2001)

DA

Prevederile OMEN 3946/1.06.2001 sunt asigurate, aplicate si respectate in scopul reducerii riscului de
incendiu si a preintampindrii izbucnirii, propagarii si dezvoltarii incendiilor, a reducerii efectelor
negative si asigurdrii protectiei utilizatorilor si a fortelor care intervin in caz de nevoie, precum si a
stingerii incendiilor in conditii corespunzatoare de operativitate si eficienta.

Conform procesului verbal incheiat in data de 27.02.2020 de cdtre reprezentantul ISU Ialomita, nu
existd deficiente majore privind activitatea psi, iar unitate scolara le-a remediat in totalitate de la data
ultimului control.
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Se constatd faptul c3 la Corpul B (STRUCTURA), str. Mihail Sadoveanu, nr. 25, este montatd o centrald
termica cu instalatie de stocare si alimentare GPL care indeplineste prevederile legale, conform
Autorizatiei de securitate la incendiu nr. 18/18/SU-IL din 22.03.2018. De asemenea, exista scenariu
de securitate la incendiu SSI-SG 04-16 1/9 REV. 0, contract nr. 4112TVR015.

La corpul Corpul A (STRUCTURA), str. Mihail Sadoveanu, nr. 25, este montatd o centrald termicé cu
peleti de tip TERMOSTAHL care se afld in mentenanta societétii II || | |} JJII, din domeniul ISCIR-
operator RSVTI, conform contactelor nr. 27/10.01.2019, respectiv nr. 11/24.02.2020.

Se constata faptul ca la Corpul C (PJ), str. Catarasi, nr. 400, existd o centrald termica pe lemne, care
se afld in mentenanta societstii 11 B din domeniul ISCIR- operator RSVTI, conform
contactelor nr. 27/10.01.2019, respectiv nr. 11/24.02.2020.

La inceputul fiecarui an scolar se realizeaza curatarea cosurilor de fum existente cu firma SC Minisal
2018 SRL, conform adeverintei nr. 75/4.09.2017.

Noti: In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrare,
se va verifica existenta acordului scris, prealabil, al proprietarilor direct afectati cu care se invecineaza (pe plan orizontal si vertical) spatiul in care se propune
initierea de activitati educationale; mai mult, acordul vecinilor este prevazut si in Anexa 4a) la Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1030/2009

F) Situatia detaliata a rezultatelor esentiale de progres (pe baza SNIE):

Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul scolar anterior

Total cadre didactice Numar cadre didactice Numar cadre Numar cadre didactice Total cadre didactice in anul
existente anul scolar ramase in scoala didactice plecate noi curent
anterior
35 26 9 10 36

Absente, in ultimii doi ani scolari incheiati (numar total- 129270, din care motivate- 66240 ; numar mediu absente / elev — 48,47%)

Anul scolar Total absente Absente motivate Absente nemotivate
2018-2019 9021/23,01% 978/2,49% 8043/20,51%
2019-2020 9941/25,29% 773/1,96% 9198/23,40%

Rata abandonului scolar, in ultimii doi ani scolari incheiati (prin metoda intrare — iesire)
Numarul elevilor repetenti, in ultimii doi ani scolari incheiati:
Proportia promovatilor, in ultimii doi ani scolari incheiati:

Anul scolar Numar elevi Veniti in Plecati la alta Numar elevi care Numar elevi Promovati Repetenti
inscrisi la timpul anului | scoala in timpul au abandonat existenti la
inceputul anului scolar anului scolar scoala sfarsitul anului
scolar
(a) (b) () (d) (e=a+b-c-d) (0] (9)
Nr. | % (d/a) Nr. | %(fle) |Nr. [% (g/e)

42 din 46



2018-2019

392

15 15

8 2,04% 384

374 | 97,30% 10 2,6%

2019-2020

393

7 11

10 2,54% 379

368 | 97,09% 11 2,98%

Rata de absolvire (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati

Anul scolar Numarul de elevi din clase Numarul de elevi promovati Rata de absolvire
terminale existenti la sfarsitul
anului scolar
a b a/b
2018-2019 59 55 93%
2019-2020 59 55 93%
Medii de absolvire (pe cicluri educationale), in ultimii doi ani scolari incheiati
TOTAL
Anul scolar Numar absolventi Medii de absolvire
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2018-2019 115 21 23 24 22 22 3
2019-2020 107 16 21 17 23 27 3
Rata de tranzitie in ciclul urmator de educatie sau pe piata muncii (dupa caz) in ultimii doi ani scolari incheiati ((b+c)/a)
Anul scolar Numar absolventi Numar elevi care continua studiile | Numar elevi care au Nu exista date
a VIII-a = - abandonat studiile sau
Scoala Liceu . "
. " au plecat din tara
profesionala
a b C d e
2018-2019 25 6 9 - 10
2019-2020 23 4 14 5
Rezultate la evaluarile nationale (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati
Anul scolar Numar elevi clasa a VIII-a Medii la examenul de evaluare nationala
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2018-2019 15 2 1 1 - - -
2019-2020 19 2 2 2 2 1 -
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Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul elevilor inscrisi in clasa a VIII-a (b/a)
Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul de absolventi in clasa a VIII-a (d/c)

Numar elevi inscrisi in < . . < < . .
Numar elevi care au sustinut | Numar Numar de absolventi care au sustinut
Anul scolar clasa .
probele de evaluare absolventi probele de evaluare
a VIII-a
a b C d
2018-2019 26 15/57,7% 25 15/60%
2019-2020 26 19/73,10% 23 19/82,6%

G) Distinctii la concursuri (inclusiv concursuri pe meserii) si olimpiade scolare 2018-2019
* Nota: in functie de specificul unitatii de invatamant, liniile din tabel se pdstreaza si se completeazd sau se exclud

Rezultate la concursuri Rezultate la olimpiade scolare
(nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni) (nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni)
® S ] S
Clasa - S g - S 8
& S, S ] S S
9 1 & = 9 g ® -
N 58 S < N 58 S = &
N N
g 1% g 13 g 3% g 13
2 <3 < 2§ 2 <3 2 <8
pregatitoare 27 20 - - 34 18 14
I-a 37 34 6 - 62 57 41
all-a 23 19 4 - 95 92 51
a Ill-a 31 29 5 83 79 39
alVv-a 30 27 12 1 75 70 57
avV-a 62 55 - - 1 - -
avr-a 57 51 - - 1 -
a VII-a 65 60 - - - - -
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a Vill-a

49

43 1

H) Date privind progresul in invatare si dezvoltare al prescolarilor

din care
An scolar Nun::g;itiotal Copii de 3-5 ani care, in anpp(;' rtde 3cu5 anéin:are, nIE Copii de 5-6 ani care, in Ez:)ppc? rtde 5&6 agilngare,nlﬂ
raport cu sine, inregistreaza | . : x ! raport cu sing, .~ . . !
Inregistreaza nici un progres | . . v Inregistreaza nici  un
un progres * inregistreaza un progres*
* progres*
2018-2019 91 45 2 43 1
2019-2020 82 38 3 39 2

* Progresul se refera la comportamentele listate pentru fiecare domeniu experiential in parte, a caror apreciere este realizata semestrial si, respectiv, anual de catre

educatoare, cu calificativele : A - pentru atins si D - pentru in dezvoltare. In cazul in care, /a diferentd de un an, comportamente marcate in dezvoltare se modifica
in comportamente atinse putem vorbi de un progres.
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PARTEA A III-A - SURSE INFORMATIONALE

-Platforma ARACIP: https://calitate.aracip.eu, respectiv documentele unitatii supusa evaludrii externe
periodice, incarcate pe platforma;

-Website: facebook;

-Interviu online director, cadre didactice, secretar, bibliotecar, contabil;

-Vizionarea (live) a spatiilor detinute - spatii de invatamant, administrative si auxiliare;

-Vizionare online a spatiului destinat bibliotecii;

-Vizionare online a spatiului destinat arhivei;

-Chestionare si interviuri aplicate — elevilor, cadrelor didactice prin transmiterea lor catre lista de adrese
furnizate de unitatea de invatamant, cu respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal,
conform reglementdrilor legale in vigoare.

PARTEA A IV-A - ACTIVITATILE INTREPRINSE IN TIMPUL VIZITEI

- Prezentarea echipei de evaluare externa si a scopului urmarit;

- Interviuri cu reprezentantul insitutiei initiatoare si directorii unitdtii scolare;

- Analiza dovezilor care probeaza indeplinirea standardelor - nivel prescolar, primar si gimnazial;

- Completarea Raportului final si redactarea procesului-verbal;

- Studierea documentelor de pe platforma https://calitate.aracip.eu

- Vizionarea in format online/ virtual sincron a spatiilor administrative si auxiliare, laboratoarele, cabinetele,
salile de clasa, cabinete, CEAC, prin sistemul de videoconferinta si inregistrarea, cu acordul participantilor,
a intalnirii/ interviului.

Participare esantionata la activitati didactice online/activitati de invatare, prin intermediul link-lor primite
de la unitatea scolara evaluata.

- Interviu/intalnire online cu echipa manageriala a unitatii de invdtamant, cadrele didactice, elevi prin
sistemul de videoconferintd, inregistrarea, cu acordul participantilor, a intalnirii/ interviului.

- Aplicarea esantionata de chestionare — elevilor, cadrelor didactice prin transmiterea lor catre lista de
adrese furnizate de unitatea de invatamant, cu respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform reglementarilor legale in vigoare.

-Inregistrarea vizitelor virtuale online si a intalnirilor/ interviurilor realizate prin sistemul de videoconferinta
(surse de informare multi-media) pentru transmiterea acestora catre ARACIP.
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ANEXA 3 LA HOTARAREA CONSILIULUI ARACIP nr. 19/08.12.2021
EVALUARE EXTERNA PERIODICA

Nr. Indicatori de performantd din HG nr. 1534/2008
crt.

DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

a)structurile institutionale, administrative si manageriale

1.1 Existenta, structura si continutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

1.2 Organizarea internd a unitatii de invatamant

1.3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa

1.4 Functionarea curentd a unitatii de invatamant

L5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.
1.6 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi

L7 Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul desfasurarii programului

L8 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru educabili

b) baza materiald

1.9 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

1.10 Dotarea spatiilor scolare

1.11 Accesibilitatea spatiilor scolare

1.12 Utilizarea spatiilor scolare

1.13 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative

1.14 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare

L15 Accesibilitatea spatiilor auxiliare

L.16 Utilizarea spatiilor auxiliare

1.17 Dotarea cu mijloace de invatdmant si cu auxiliare curriculare

L.18 Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/centrului de documentare si informare
1.19 Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare

1.20 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de Invatdmant si auxiliarelor curriculare
1.21 Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii

c)resurse umane

1.22 Managementul personalului didactic si de conducere

1.23 Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic

DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA

a)continutul programelor de studiu

1.24 Definirea si promovarea ofertei educationale

1.25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii
1.26 Proiectarea curriculumului

1.27 Realizarea curriculumului

b) rezultatele invdtdrii

1.28 Evaluarea rezultatelor scolare

1.29 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si extra-gcolare)
¢) activitatea de cercetare stiintifica sau metodicd, dupd caz

1.30 Activitatea stiintificd

1.31 Activitatea metodicd a cadrelor didactice

d) activitatea financiard a organizatiei

1.32 Constituirea bugetului scolii

1.33 Executia bugetara

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

1.34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala
1.35 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii
1.36 Dezvoltarea profesionala a personalului

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si activitdtilor desfasurate

1.37 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare

c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invdtdrii

1.38 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii invatarii

d) proceduri de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral

1.39 | Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral

e) accesibilitatea resurselor adecvate invdtdrii

1.40 | Optimizarea accesului la resursele educationale

f) baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitdatii

1.41 | Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant

8) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupd caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite

1.42 | Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

1. 43 | Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a calitatii

F.73.0




ANEXA 3 LA HOTARAREA CONSILIULUI ARACIP nr. 19/08.12.2021

Judetul Ialomita

EVALUARE EXTERNA PERIODICA

Denumirea persoanei juridice patronatoare:
Capacitate maxima de scolarizare: 27 formatiuni de studiu/ 2 schimburi (maximum 17 formatiuni de studiu / schimbul 1 si maximum 10 formatiuni de

studiu/ schimbul 2)
H Limba de predare N
ot r. Rezultate
A d I d Punct
R e n al aj/
A cl di iff indica
CI a ca id tor
P s to at
de e r i
ev Fo S v
al C
m
ua o
a
re de la
Nr. Denumirea unitatii de / . A(}r?saAunltagll de in n Respectare
o eis A da invatamant, tel./ fax, 3 z
Crt. invatamant N ; . va standarde
’ ta e-mail N at
ta
> e/
m
N n
an
u
t
m
a
r
d
e
el
e
v
i
3. Scoala Gimnaziala 6/ Romana P 2 Respecta 11 B 2
”"Radu Voda” 17 Municipiul Fetesti, N, 2/ standardele 12 F 3
.0 Str. Luminii nr. 1, C 3 B
5. Tel.: 0243/369743, u 8 13 F 3
20 sc_nrl_fetesti@yahoo. fre 2 B
21 com v el 14 F 3
en e B
ta v I5 F 3
i B
16 2
B
17 2
B
18 3
F
B
19 2
B
110 F 3
B
111 F 3
B
112 2
B
113 F 3
B
114 1
S
115 F 3
B
116 2
B




ANEXA 3 LA HOTARAREA CONSILIULUI ARACIP nr. 19/08.12.2021
EVALUARE EXTERNA PERIODICA

117 1
S

118 2
B

119 2
B

120 1
S

121 F 3
B

122 F 3
B

123 F 3
B

124 F 3
B

125 F 3
B

126 B 2

127 B 2

128 B 2

129 B 2

130 F 3
B

131 F 3
B

132 F 3
B

133 F 3
B

134 F 3
B

135 F 3
B

136 B 2

137 B 2

138 B 2

139 B 2

140 F 3
B

141 F 3
B

142 2
B

143 F 3
B

Punctaj total | 106
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